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1. Objetivo

Establecer los compromisos por respetar los Derechos Humanos y libertades fundamentales de
la comunidad universitaria y demas grupos de interés.

2. Alcance

Aplica para estudiantes, docentes y administrativos de la Universidad Cientifica del Sur, y demas
grupos de interés.

3. Documentos a consultar

3.1. Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos.
3.2. GDT-RLA-POL-01 Politica para cddigo de ética y conducta.
3.3. RSU-GSO-POL-01Politica de Responsabilidad Social Universitaria.

4. Informacion Complementaria

4.1. No aplica.
5. Lineamientos Generales

5.1. La presente Politica de Derechos Humanos esta alineada a los Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos, a los 10 Principios de Derechos Humanos del Pacto
Mundial y a los Objetivos de Desarrollo Sostenibilidad de la ONU.
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6. Lineamientos

Especificos

Para la implementacién de esta Politica, se deben cumplir los siguientes compromisos:
1. Promover y respetar la proteccion de los derechos humanos reconocidos internacionalmente,
en la comunidad universitaria y con nuestros demas grupos de interés.

2. Rechazar el trabajo infantil y el trabajo forzoso u obligatorio.

3. Rechazar y prevenir en la institucién las practicas discriminatorias de cualquier indole: edad,
género, estado civil, nacionalidad, religion, discapacidad, raza o etnia o cualquier otra

circunstancia personal.

4. Respetar la Politica de cddigo de Etica y Conducta de la Universidad Cientifica del Sur para
evitar actos de corrupcion, conflicto de intereses, entre otros que incumplan el compromiso

ético de la universidad.

5. Garantizar a la comunidad universitaria un ambiente seguro, saludable y libre de acoso y
hostigamiento. Para ello, se respetaran los procedimientos para identificar de manera
oportuna, sancionar y establecer acciones correctivas ante la implicancia de cualquier caso de

esta indole.

6. Respetar la libertad sindical y de asociacién, asi como el derecho de negociacién colectiva, de

darse el caso.

7. Respetar los procesos de debida diligencia para identificar posibles riesgos que vulneren los
Derechos Humanos, y establecer mecanismos para prevenir y mitigarlos.
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7. Control de Cambios

Revision

Descripcion del cambio

00
(Versién 01)

- Emision del documento

30.10.23
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