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1. Objetivo

Establecer los compromisos de Responsabilidad Social que tiene la Universidad Cientifica del Sur
con la comunidad universitaria y la sociedad.

2. Alcance

Aplica para estudiantes, docentes y administrativos de la Universidad Cientifica del Sur, y grupos
de interés externos.

3. Documentos a consultar

3.1.

Ley Universitaria N°30220.

3.2. Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

4. Informacion Complementaria

4.1.

No aplica.

5. Lineamientos Generales

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

La presente Politica contribuye con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) los cuales
fueron definidos por las Naciones Unidas en el afio 2015 e incorporan los principales
desafios globales para vivir en un mundo sostenible.

La presente Politica contribuye con altos estandares de calidad con los que esta
comprometido la Universidad Cientifica del Sur.

En la Universidad Cientifica del Sur, por ser una entidad de educacion superior, utilizamos
el término de responsabilidad social universitaria en lugar de sostenibilidad, ya que es el
término utilizado por la Ley Universitaria. Sin embargo, con RSU nos referimos a generar
valor compartido a nivel econdmico, social y ambiental, tomando en cuenta una gestién de
riesgos e impactos.

La presente Politica es aprobada por la Gerencia General y aplicada por el area de
Responsabilidad Social Universitaria, las diversas areas administrativas y académicas.

La presente Politica se materializa en el Plan de RSU anual que establece los obijetivos,
acciones y metas del afo. Los resultados y la evaluacion de mejora continua son realizados
por el Comité de Sostenibilidad y son reportados a la Gerencia General y al presidente del
Directorio.

La version vigente de este documento es la que se encuentra en el repositorio Educa_D. Cualquier copia impresa se considera copia NO
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6. Lineamientos Especificos

6.1.

6.2.

La gestion de RSU se basa sobre 5 ejes de accion:

Eje 1: Formacion ciudadana a estudiantes

Formar estudiantes con pensamiento critico y conciencia ciudadana basada en valores, para
gue contribuyan con la solucién de las problematicas del pais a partir de la comprension y
cuestionamiento de la realidad nacional.

Eje 2: Desarrollo de ciudadania en la sociedad

Promover una ciudadania responsable y basada en valores en la comunidad a través de la
implementacion de proyectos de impacto social y ambiental vinculados a las carreras y en
alianza con organizaciones estratégicas.

Eje 3: Investigacion con enfoque de sostenibilidad

Desarrollar investigaciones aplicadas que generen nuevo conocimiento vinculado a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Eje 4: Campus sostenible

Impulsar una estrategia ambiental para gestionar de manera responsable todas las sedes
de la universidad. Asimismo, generar una cultura ambiental con alumnos, docentes y
colaboradores para promover la conservacion del medio ambiente.

Eje 5: Gestion administrativa

Gestionar la organizacidon bajo principios éticos, de inclusion y respeto por los derechos
humanos.

Para la implementacidn de esta Politica, se deben cumplir los siguientes compromisos:

1. Formar a los estudiantes para que sean profesionales y ciudadanos con compromiso con
la sociedad, a través de los planes de estudio y actividades extracurriculares que
desarrollen la competencia de desarrollo sostenible presente en nuestro modelo
educativo.

2. Generar investigaciones que brinden conocimiento aplicado sobre las problematicas
econdmicas, sociales y ambientales del pais y del mundo.

3. Desarrollar actividades de voluntariado estratégico con el fin de que los estudiantes y
colaboradores desarrollen su espiritu solidario y contribuyan con la solucién de alguna
problematica social o0 ambiental.

4. Gestionar la organizacion de manera responsable, tomando en cuenta los impactos
positivos y negativos que generamos en nuestros grupos de interés.

5. Gestionar la organizacion con compromiso ético y de igualdad de oportunidades a nivel
de toda la comunidad universitaria y la sociedad.

6. Brindar a nuestros colaboradores un ambiente de trabajo seguro, saludable y con
oportunidades de crecimiento personal y profesional que permitan alcanzar los objetivos
de la organizacion.

7. Realizar capacitaciones a los colaboradores sobre la RSU y la importancia de la
sostenibilidad para reducir los impactos negativos y potenciar los positivos de la mano
con ellos.

La version vigente de este documento es la que se encuentra en el repositorio Educa_D. Cualquier copia impresa se considera copia NO
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8. Implementar proyectos de valor compartido, principalmente con la comunidad aledana

a los campus

9. Sensibilizar a la comunidad universitaria en la conservacion del medio ambiente.

10. Gestionar un campus sostenible identificando los impactos ambientales que generan las
operaciones de los campus con el fin de establecer un plan de mitigaciéon oportuno, de
acuerdo con la legislacion nacional y los estandares ambientales a los que estamos

r consumo de recursos, generacion de energia renovable,

construcciones sostenibles, compras responsables, conservacién de la biodiversidad,

adscritos. Reduci

reduccion de GEI,

entre otros.
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7. Control de Cambios

Revision
00
(Version 01)

Descripcion del cambio

- Emision del documento

02.01.18

01
(Versién 02)

- Se modifico la codificacidn de la Politica:
Antes: DPI-RSU-POL-02 - Ahora: RSU-GSO-POL-01

- Se afadio un objetivo general a la Politica.

- Se modifico el alcance de la Politica:
Antes: Aplica para todas las areas.
Ahora: Aplica para estudiantes, docentes, administrativos y grupos
de interés externos.

- Se afladieron Lineamientos Generales en la Politica.

- Se modifico los ejes para la gestion de RSU:
Antes: 4 ejes (Organizacién, Cognicidn, Participacion y Educacién).
Ahora: 5 ejes (Formacion ciudadana a estudiantes, Desarrollo de
ciudadania en la sociedad, Investigacion con enfoque de
sostenibilidad, Campus sostenible y Gestion Administrativa).

- Se modificaron los compromisos de la Politica:
Antes: 8 compromisos - Ahora: 10 compromisos (pagina 4).

30.10.23
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