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1. Objetivo

Propiciar un lugar de trabajo seguro y libre de hostigamiento sexual laboral como un imperativo

ético y legal frente a los casos que se presenten, previniendo y estableciendo las sanciones

correspondientes.

2. Alcance

Aplica para todos los trabajadores de la Universidad Cientifica del Sur.

3. Documentos a consultar

3.1. Constitucion Politica del Pera.

3.2. Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

3.3. Ley N° 29430, Ley que modifica a la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual.

3.4. Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora al delito de acoso, acoso sexual, chantaje sexual
y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido Sexual al Cédigo
Penal, y modifica el Procedimiento de Sancién del Hostigamiento Sexual.

3.5. Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Ley
N°27942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

3.6. Resolucion Ministerial N° 223-2019-TR, Resolucion que aprueba la “Guia Practica para la
Prevencidn y Sanacién del Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo en el sector Privado
o Publico”.

3.7. Resolucion Ministerial N° 115-2020-MIMP que aprueba “Formatos referenciales para queja
o denuncia por hostigamiento sexual en el sector publico y privado" y su respectivo
instructivo.

3.8. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

3.9. Ley 29988 — Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones publicas y privadas, implicando delitos de terrorismo,
apologia al terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas, crea el
registro de personas condenadas o procesadas.

3.10. GDT-RLA-REG-01 Reglamento interno de trabajo.

3.11. GDT-RLA-POL-01 Politica para cddigo de ética y conducta.
La version vigente de este documento es la que se encuentra en el repositorio Educa_D. Cualquier copia impresa se considera copia NO
CONTROLADA vy se debe verificar su vigencia. 3
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4. Informacion Complementaria

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

CIHS: Comité de Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual.

Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u
otros de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o
miradas lascivas; exhibicion o exposicion de material pornografico; tocamientos, roces o
acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras
de similar naturaleza.

Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en
los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios que suponen
la subordinacién de un sexo o género respecto del otro.

Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.

Hostigamiento Sexual: El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se
configura a través de una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada
por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de
cualquier otra indole. Dicha conducta no necesita ser rechazada de manera explicita por la
persona hostigada para que configure como tal.

Medios de prueba: Elementos a través de los cuales se puede acreditar la existencia o
realizacion de determinados hechos. Pueden ser testimonios, documentos, declaraciones,
grabaciones, correos electrdnicos, informes psicoldgicos o médicos, mensajeria, entre otros.
Queja o denuncia: Accion mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma
verbal o escrita, ante el Comité de Intervencién Frente al Hostigamiento Sexual, hechos que
presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad
competente realice las acciones de investigacién y sancion que correspondan.

Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

4.10.Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento

sexual.

4.11.Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas, a través del cual una

de ellas tiene poder de direccién sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion
ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

4.12.Relacion de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacidon de

prestacion de servicios, formacion, capacitacion u otras similares, en las que existe un poder
de influencia de una persona frente a la otra.

La version vigente de este documento es la que se encuentra en el repositorio Educa_D. Cualquier copia impresa se considera copia NO
CONTROLADA vy se debe verificar su vigencia.
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5. Lineamientos Generales

5.1. Principios

Principio de dignidad y defensa de la persona

Las autoridades y toda persona involucrada en la prevencién y sancién del

hostigamiento sexual deben actuar teniendo en cuenta que la persona humana y el

respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado y asegurando su

proteccidon, en la medida en que el hostigamiento puede generar un ambiente

intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente,

formativa o de cualquier otra indole de la persona hostigada.

Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso

Toda persona tiene el derecho de ejercer sus actividades laborales, educativas,

formativas o de similar naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal forma que

pueda preservar su salud, fisica y mental, y su desarrollo y desempefio profesional.

Principio de igualdad y no discriminacion por razones de género

Las instituciones, autoridades y toda persona involucrada en la prevencion y sancion
del hostigamiento sexual deben garantizar la igualdad entre las personas,
independiente de su sexo o género. Cualquier tipo de distincidn, exclusién o
restriccion, basada en el sexo, identidad de género u orientacion sexual que tenga
por finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos de las personas es discriminacion y se encuentra prohibida.

Principio de respeto de la integridad personal

Las instituciones, autoridades y toda persona involucrada en la prevencion y sancion

del hostigamiento sexual deben garantizar el respeto de la integridad fisica, psiquica y

moral de las partes involucradas.

Principio de intervencion inmediata y oportuna

Las instituciones, autoridades y toda persona involucrada en la prevencion y sancion

del hostigamiento sexual deben intervenir en forma oportuna, disponiendo de manera

inmediata la ejecucion de medidas de prevencion de actos de hostigamiento sexual, asi

como las medidas de proteccién de las victimas con la finalidad de responder

efectivamente.

Principio de confidencialidad

La informacion contenida en los procedimientos regulados por la Ley y el Reglamento

tienen caracter confidencial, por lo que nadie puede brindar o difundir informacion,

salvo las excepciones establecidas en las leyes sobre la materia.

Principio del debido procedimiento

Los participantes en los procedimientos iniciados al amparo de la presente norma,

gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento, que

comprende, el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a

obtener una decision motivada y fundada en derecho en un plazo razonable y todos

aquellos atributos derivados de su contenido esencial.

La version vigente de este documento es la que se encuentra en el repositorio Educa_D. Cualquier copia impresa se considera copia NO
CONTROLADA vy se debe verificar su vigencia.
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h.

Principio de impulso de oficio

Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la investigacion y
sancién del hostigamiento sexual, deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y
ordenar la realizacion o practica de los actos, asi como la obtencidon de pruebas, que
resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucion del
procedimiento.

Principio de informalismo

Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la investigacion y
sancion del hostigamiento sexual deben interpretar las normas contenidas en la Ley y
en el presente Reglamento de forma mas favorable a la admisién y decision final de la
queja o denuncia; sin afectar los derechos e intereses de los/las quejosos/as o
denunciantes y quejados/as o denunciados/as, por exigencia de aspectos formales que
pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte
derechos de terceros o el interés publico.

Principio de celeridad

Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la investigacion y
sancion del hostigamiento sexual deben ajustar su actuacion de tal modo que se eviten
actuaciones procesales que dificulten el desarrollo del procedimiento o constituyan
meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en los plazos legalmente
establecidos.

Principio de interés superior del nifio, nifia y adolescente

Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la investigacion y
sancién del hostigamiento sexual deben priorizar el interés superior de las nifias, nifios
y adolescentes, en todas las medidas que los afecten directa o indirectamente,
garantizando sus derechos humanos, en concordancia con lo establecido en la Ley N°
30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracion
primordial del interés superior del nifio, y su reglamento.

Principio de no revictimizacion

Las autoridades y personas involucradas en el proceso de investigacién deben adoptar
todas las medidas necesarias en el marco de la Constitucion Politica del Pert y los
Tratados Internacionales para evitar que la victima de hostigamiento sexual sea
revictimizada.

La version vigente de este documento es la que se encuentra en el repositorio Educa_D. Cualquier copia impresa se considera copia NO
CONTROLADA vy se debe verificar su vigencia.
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5.2. Estructura general del CIHS
5.2.1. Conformacion y eleccion de los miembros del CIHS

a. El CIHS de la Universidad Cientifica del Sur estd conformado por cuatro

miembros:
e Dos (2) representantes del empleador.
e Dos (2) representantes de los trabajadores.

b. El empleador debe designar a sus representantes en el CIHS, a través de la Sub
Gerencia de Gestion del Talento.

C. Los representantes del empleador en el CIHS deben ser nombrados de la
siguiente forma: un (1) representante de la Sub Gerencia de Gestion del Talento
0 quien haga sus veces y uno (1) que el empleador designe.

d. Los trabajadores deben elegir libremente a sus representantes en el CIHS a través
de votacion directa y secreta, la misma que podra ser de manera virtual.

e. La Sub Gerencia de Talento y Desarrollo debe designar una Junta Electoral que
se encargara de organizar el proceso electoral, con la debida antelacion. La
nominacion de candidatos aptos debe efectuarse quince (15) dias antes de la
convocatoria a elecciones.

f. Los resultados de la eleccion de los miembros del CIHS deben ser difundidos por
los medios oficiales a la organizacion de acuerdo con el alcance de la norma.

5.2.2. Jerarquia de los miembros del CIHS

a. El presidente y secretario deben ser elegidos por los propios integrantes del
Comité.

5.2.3. Funciones del CIHS

a. Dictar las medidas de proteccion.

b. Investigar y proponer las medidas de sancion y otras adicionales para evitar
nuevos casos de hostigamiento.

c. Dictar las medidas de sancidn y otras medidas adicionales para evitar nuevos
casos de hostigamiento.

5.2.4. Acuerdos del CIHS

a. Los acuerdos del CIHS se adoptan por mayoria simple.

b. El voto dirimente corresponde al representante de la Sub Gerencia de Gestién
del Talento o el presidente del CIHS.

5.2.5. Vigencia del CIHS
a. El CIHS debe tener una vigencia de dos (2) afos.
5.2.6. Vacancia del cargo

El cargo de miembro del CIHS queda vacante por alguna de las siguientes causales:

a. Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo.

b. Insistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas y no consecutivas del
Comité, en el lapso de su vigencia.

c. Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

d. Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

La version vigente de este documento es la que se encuentra en el repositorio Educa_D. Cualquier copia impresa se considera copia NO 7
CONTROLADA vy se debe verificar su vigencia.
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5.3. Medidas de Prevencion del Hostigamiento Sexual
5.3.1. Evaluacion y Diagnéstico

a. La Universidad Cientifica del Sur debe realizar evaluaciones anuales para
identificar posibles situaciones de hostigamiento sexual o riesgos de que estas
sucedan. Estas evaluaciones pueden formar parte de otros examenes, como los
que miden el clima laboral y deben incluir preguntas destinadas a identificar
acciones de mejora para la prevencion del hostigamiento sexual, garantizando
la proteccion de la privacidad e intimidad de las personas entrevistadas.

5.3.2. Capacitaciones

a. La Universidad Cientifica del Sur debe brindar una (1) capacitacién en materia
de hostigamiento sexual al inicio de la relacion laboral, formativa, contractual u
otra relacion de autoridad o dependencia. Estas capacitaciones tienen como
objetivo sensibilizar sobre la importancia de combatir el hostigamiento sexual,
identificar dichas situaciones y brindar informacion sobre los canales de atencidn
de las quejas o denuncias. La capacitacion no implica la desnaturalizacion del
vinculo de caracter civil que mantienen los prestadores de servicios con la

empresa.

b. La Universidad Cientifica del Sur debe brindar una (1) capacitacion anual
especializada para la Sub Gerencia de Gestion del Talento, el CIHS y los demas
involucrados en la investigacion y sancidn del hostigamiento sexual, con el objeto
de informar sobre el correcto tratamiento de las victimas, el desarrollo del
procedimiento, asi como la aplicacion de los enfoques previstos en el articulo 5°
del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del

Hostigamiento Sexual.

5.3.3. Difusion de informacion y canales para la atencion de quejas o denuncias
a. La Universidad Cientifica del Sur debe realizar campafias periddicas de
informacién que contribuya a identificar las conductas que constituyan actos de
hostigamiento sexual y las sanciones aplicables, asi como promover los canales

de atencidn de quejas o denuncias que permitan enfrentar estos casos, poniendo

a disposicion del publico los formatos para la presentacion de las quejas o

denuncias y la informacién basica del procedimiento.

La version vigente de este documento es la que se encuentra en el repositorio Educa_D. Cualquier copia impresa se considera copia NO 8
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6. Lineamientos Especificos

6.1. érganos de intervencion
6.1.1. Sub Gerencia de Gestion del Talento

Es el drgano que recibe la queja o denuncia, y adopta las medidas de proteccion e
interpone la sancién y las medidas complementarias para evitar nuevos casos de
hostigamiento sexual.

6.1.2. Comision de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual

Estd encargada de desarrollar la investigacién y proponer medidas de sancién y
medidas complementarias para evitar nuevos casos de hostigamiento.

6.2. Fases de la intervencion
6.2.1. Presentacion de queja o denuncia

El procedimiento se inicia de parte, a pedido de la presunta victima, un tercero,
o de cuando la Universidad Cientifica del Sur tome conocimiento de hechos que
puedan constituir hostigamiento sexual.

La presentacion de la queja o denuncia debe darse ante el Comité de Prevencion
del Hostigamiento Sexual o Sub Gerencia de Gestidon del Talento de manera
verbal o escrita, presencial o electrénica (Ver Anexo 1). Asimismo, si cualquier
trabajador de la Universidad Cientifica de la Sur toma conocimiento por otras
vias de actos que posiblemente constituyan una situacion de hostigamiento
sexual, también esta obligada a poner los hechos en conocimiento de la Sub
Gerencia de Gestidn del Talento, en un plazo no mayor a un (1) dia habil de
conocidos.

La Sub Gerencia de Gestion del Talento, en un plazo no mayor a un (1) dia habil,
pone a disposicidon de la victima los canales de atencién médica y psicoldgica,
segun lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17 del Reglamento de la Ley
N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual.

6.2.2. Medidas de Proteccion

La Sub Gerencia de Gestion del Talento dicta y ejecuta las medidas de proteccién
reguladas en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley N° 27942,
Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual que correspondan, u
otras que considere idoneas para proteger a la presunta victima, en un plazo no
mayor a tres (3) dias habiles contados desde que se interpuso la queja o
denuncia.

La medida de proteccidn a la que se refiere el literal b) del numeral 18.2 del
articulo 18 del Reglamento antes citado se configura como una suspension
imperfecta. En este caso, la remuneracion otorgada durante el periodo de
suspension podra ser descontada si se configura la falta.

La Universidad Cientifica del Sur debe otorgar las facilidades para que los
trabajadores quejosos o denunciantes puedan asistir a centros de salud,
denunciar y/o llevar a cabo cualquier otro acto derivado del hostigamiento
sexual.

La version vigente de este documento es la que se encuentra en el repositorio Educa_D. Cualquier copia impresa se considera copia NO
CONTROLADA vy se debe verificar su vigencia.
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6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

d. En ningun caso se debe considerar una medida de proteccidn valida ofrecer a
la victima tomar vacaciones si la misma no lo ha solicitado.

Comunicacion al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Esta etapa se encuentra a cargo de la Sub Gerencia de Gestidon del Talento para

Actos de Hostigamiento Sexual. La finalidad de esta etapa es realizar las diligencias

necesarias para asegurar el pronunciamiento del 6rgano resolutivo. En ella se

realizan las siguientes actuaciones:

a. La Universidad Cientifica del Sur debe comunicar al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo que ha recibido una queja o denuncia, o ha iniciado de
oficio una investigacion por hostigamiento sexual, y le informara acerca de las
medidas de proteccidn otorgadas a la presunta victima, en un plazo no mayor a
seis (6) dias habiles de recibida la queja o denuncia.

b. Las Gestoras de Calidad de Vida, deben realizar esta comunicacién dando
cumplimiento a la disposicion legal.
(https://apps.trabajo.gob.pe/hostigamientosexual/comunicacion)

Comunicacion al CIHS

En un plazo no mayor a un (1) dia habil de recibida la queja o denuncia, la Sub
Gerencia de Gestion del Talento correra traslado al CIHS para el inicio de la
investigacion. Durante la investigacion, se debe observar las reglas contempladas
en el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual.

Informe del CIHS
a. En un plazo no mayor a quince (15) dias calendario de recibida la queja o
denuncia, el CIHS debe emitir un informe que debe contener lo establecido en
el numeral 19.3. del articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual. Dentro de dicho plazo, el Comité
de Prevencion del Hostigamiento Sexual debe otorgar al quejado o denunciado
un plazo para formular sus descargos, el cual sera determinado considerando las
normas correspondientes.
b. El informe debe ser puesto en conocimiento de la Sub Gerencia de Gestion del
Talento en un plazo maximo de un (1) dia habil.
Sancion y otras medidas adicionales
a. La Sub Gerencia de Gestion del Talento debe emitir una decisién en un plazo no
mayor a diez (10) dias calendario de recibido el informe del Comité de Prevencion
del Hostigamiento Sexual. Dentro de dicho plazo, debe trasladar el informe del
Comité de Prevencién del Hostigamiento Sexual al quejado o denunciado y al
presunto hostigado y les otorgara un plazo para que, de considerarlo pertinente,
presenten sus alegatos. Dicha decision debe incluir, de ser el caso, la sancidn a
aplicar, asi como otras medidas para evitar nuevos casos de hostigamiento
sexual.

La version vigente de este documento es la que se encuentra en el repositorio Educa_D. Cualquier copia impresa se considera copia NO
CONTROLADA vy se debe verificar su vigencia.
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b. La Universidad Cientifica del Sur no aplicara como sancidon una medida que
favorezca laboralmente al hostigador, ni considerara la medida de proteccion
impuesta previamente como una forma de sancion.

c. En los casos de hostigamiento sexual que involucren a empresas de tercerizacion
o intermediacion de servicios, se debe proceder de acuerdo con el articulo 30 del
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento
Sexual.

7. Control de Cambios

Revision Descripcion del cambio

00
. - 27.09.18
(Version 01)

- En Documentacion a consultar se agregd: Decreto Legislativo
N°1410. El cual incluye al contenido audiovisual e imagenes de
hostigamiento sexual como delito.

01 - En Definicién se agregd: Cambio en la definicion de acoso u 14.01.19

(Version 02) | hostigamiento sexual.

- En Lineamientos generales se agregd: Inclusion del tipo de sancién
segun la gravedad de los hechos.

- Se modificé el articulo 6.1.5 y se agrego el 6.1.6.

- Se modificd la estructura y codificacién del documento para pasar
de RS-ETI-POL-04 a GDT-RLA-POL-04 de acuerdo con lo establecido
en la guia para elaboracion y control de informacion documentada
(GCA-SGC-INS-05).

- Se modifico el titulo del documento para pasar de “Politica de

01 prevencion de hostigamiento sexual y violencia de género” a

(Versidon 03) | “Politica para prevencion e intervencidn ante casos de hostigamiento
sexual”.

- Se modificé el objetivo.

- Se modificé el alcance.

- Se incluyeron documentos a consultar.

- Se modificé los lineamientos generales.

- Se afiadio el apartado (Lineamientos Especificos).

- En el apartado (Anexos) se afadieron 02 formatos.

22.08.23

La version vigente de este documento es la que se encuentra en el repositorio Educa_D. Cualquier copia impresa se considera copia NO 1 1
CONTROLADA vy se debe verificar su vigencia.
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8. Anexos

ANEXO 1: FORMATO DE PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD

Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual de la Universidad Cientifica del Sur:

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una queja/denuncia por hostigamiento sexual,
identificando al hostigador/a, narrando los hechos en forma clara y detallando los medios probatorios, si los hubiera,
que coadyuvaran a la comprobacion de los actos de hostigamiento sexual; asi como, solicitando las medidas de
proteccion, conforme lo estipulado en la Ley N° 27942 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP.

I. Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual

Nombres y apellidos:

Documento de Identidad (DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte):

Domicilio:

Teléfono: Celular: Correo electronico:

Facultad:

Escuela Académico Profesional:

II. Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia

Nombres y apellidos:

Datos del cargo o servicio:

Relacidn con la persona Rector/a: Vice Rector/a: | Decano/a:
afectada Director/a de Escuela: Docente:
(Marcar con un aspa X) Personal Administrativo: Otro:

Prestador/a de servicios:

III. Datos de persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la victima no es la que formula
la denuncia)

Nombres y apellidos:

Documento de Identidad (DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte):

Parentesco/Relacion:

Direccion:

Teléfono: Celular: Correo electronico:

La version vigente de este documento es la que se encuentra en el repositorio Educa_D. Cualquier copia impresa se considera co| =~~~
CONTROLADA vy se debe verificar su vigencia.

12




UNIVERSIDAD

Gestion del Talento

Codigo

GDT-RLA-POL-04

CIENTIFICA Relaciones Laborales

Version

03

Politica para prevencién e intervencion ante casos de hostigamiento sexual

Fecha

22/08/2023

IV. Detalle de los hechos materia de la queja o denuncia (precisando circunstancias, periodo, lugar/es,

autor/es, participes, consecuencias educativas, sociales o psicologicas, entre otros)

V. Medios probatorios® ofrecidos o recabados que permitan la verificacion de los actos de

hostigamiento sexual denunciados (*)

VI. Medidas de proteccion para la victima

Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccion (marcar con un aspa X):

1. Rotacidn o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a

2. Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a

3. Rotaciéon o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado

algln tipo de comunicacion con ella

4. Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar o de entablar

5. Atencidén médica, fisica y mental o psicoldgica

6. Otras medidas de proteccion (especificar)

(*) En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccion a los/as testigos/as ofrecidos/as
a fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento de investigacion, conforme a la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

Por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacion de la presente denuncia, de acuerdo con el procedimiento que
establece la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

Sin otro particular,

Firma

1 - Declaracion de testigos

- Documentos publicos y/o privados
- Grabaciones de audio, correos electronicos, videos, mensajes de texto, fotografias, objetos u otros
- Pericias psicoldgicas, psiquiatricas forenses, grafo técnicas, analisis bioldgicos, quimicos, entre otros
- Cualquier otro medio idoneo.

Huella Digital

La version vigente de este documento es la que se encuentra en el repositorio Educa_D. Cualquier copia impresa se considera copia NO 1 3
CONTROLADA vy se debe verificar su vigencia.
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ANEXO 2: FORMATO DE ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE
ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE
En el distrito de , siendo las horas del dia de del afio en
curso, se presentd ante el Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual de la Universidad Cientifica del Sur,
el Sefior/a identificado/a mediante DNI  N°y domiciliado/a en quien interpuso una denuncia
por presunto acto de hostigamiento sexual (con motivacién sexual o sexista) por parte de/ la Sefior/a
Al respecto, en el marco del procedimiento de Investigacion y sancién del hostigamiento sexual, regulado por la Ley
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-
2019-MIMP, y modificatorias, procedemos a sefalar que la persona denunciante tiene derecho a lo siguiente:
MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VICTIMA, que pueden ser una o varias de las siguientes, segun el caso
amerite:
Rotacion o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a.
Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a.
Rotacidon o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado
Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entornofamiliar o de entablar algun tipo de
comunicacion con ella.
Gozar de las medidas de proteccion hasta que se emita la resolucion o decisionque pone fin al procedimiento de
investigacién y sancién del hostigamiento sexual.
Gozar de las facilidades para que las personas denunciantes puedan asistir a centros de salud, denunciar y/o
llevar a cabo cualquier otro acto derivado delhostigamiento sexual.
Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.
Asimismo, el/la denunciante tiene derecho a ser informado/a de las principales actuaciones que se realicen en el mismo;
entre ellas:
PRINCIPALES ACTUACIONES DEL PROCEDIMIENTO
Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion;
El Informe Inicial e Informe Final de Instruccion;
La imputacion de cargos;
La decision de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento;
La Resolucién del Tribunal Disciplinario
Exponer los hechos que sustentan su denuncia en la audiencia oral llevada acabo durante la etapa
resolutiva
Asimismo, ponemos a disposicidn de el/la denunciante los canales de atencién médica, fisica ymental o psicoldgica, con
los que cuenta la universidad, para el cuidado de su salud integral.
Observaciones:
Habiéndose leido el presente documento a la/el denunciante, se procede con la firma enpresencia de algin
miembro del Comité o Representante de Gestion del Talento.
Firma
Huella Digital
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