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1. Objetivo

El presente documento tiene como finalidad establecer la promocién de la conducta ética entre
los trabajadores de La Universidad.

2. Alcance

La Universidad Cientifica del Sur S.A.C. (En adelante la Universidad) ha disefado el Cddigo de
Etica (En adelante El Codigo) que involucra a las autoridades, docentes, no docentes y alumnos.
Las autoridades dirigen las diferentes unidades académicas y administrativas de la Universidad.
Los docentes son los encargados de impartir ensefianza actualizada, de fomentar la investigacién
y la produccion de conocimiento.

Los no docentes estan a cargo de las actividades de apoyo a las unidades académicas y
administrativas.

Los alumnos son el centro de las actividades que desarrolla la Universidad y los protagonistas
en el proceso de formacion académica.

3. Documentos a consultar

3.1. GDT-RLA-REG-01 Reglamento Interno de Trabajo.

3.2. GDT-SST-REG-01 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.3. DGT-RES-PRO-01 Procedimiento de Canal de Etica.

3.4. Ley Universitaria.

4. Informacion Complementaria

4.1. No aplica.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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5. Lineamientos Generales

a) Es responsabilidad de todos los trabajadores de La Universidad comprometerse a cumplir con
el Codigo de Etica.

b) Los trabajadores se comprometen a asegurar, desde el desarrollo de sus actividades, que La
Universidad cumpla con las leyes y regulaciones que le son aplicables, sea en el Perd o en el
exterior. Por este motivo, se debe evitar cualquier conducta que pudiese ser interpretada como
contraria a las leyes y/o disposiciones legales.

¢) Cualquier violacién a este Codigo dara lugar a la imposicién de sanciones, las mismas que
podran consistir, dependiendo de la gravedad del incumplimiento, en sanciones econémicas o
incluso, destitucion del cargo. Ello independientemente de las acciones legales que se puedan
derivar por la accién u omisién cometidas.

d) El Cédigo de Etica forma parte del sistema de gestién de La Universidad, que se basa en un
proceso de mejora continua.

e) Todo trabajador de La Universidad debe distinguirse por:

1. Emplear, en el ejercicio de sus funciones, la misma actitud que cualquier persona honrada
y de caracter integro emplearia en la relacion con otras personas y en la administracion de
SUS propios negocios.

2. Actuar siempre en defensa de los mejores intereses de La Universidad, manteniendo sigilo
sobre los practicas y las operaciones de la empresa, asi como la informacion de sus grupos
de interés.

3. Es fundamental que sus actitudes y comportamiento sean un reflejo de su integridad
personal y profesional y no coloquen en riesgo su seguridad o la de La Universidad.

Evaluando cuidadosamente situaciones que puedan constituir un conflicto entre sus intereses y
los de La Universidad y/o una conducta no aceptable desde el punto de vista ético, aunque no
pausen pérdidas a la empresa, se han recogido algunas, que no son un listado taxativo.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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6. Lineamientos Especificos

6.1. Conflictos de Interés
1. Se espera que los trabajadores tomen decisiones y acciones buscando siempre el mayor
beneficio moral y econémico para La Universidad, y no basados en generar algun
beneficio personal. Se entiende por conflicto de interés cuando los intereses personales

pueden interferir con la capacidad del trabajador a ejercer su criterio con objetividad o

a realizar su trabajo en el mejor interés de La Universidad. A modo de ejemplo:

a) Cuando exista una causa, hecho o situacion de caracter personal que interfiera, en
cualquier forma, con la obtenciéon del mayor beneficio moral y econdmico de La
Universidad.

b) Cuando se tiene un interés que dificulta realizar el trabajo objetivamente. Cuando los
trabajadores reciben beneficios personales impropios como resultado de su posicion
en La Universidad.

¢) Cuando alguno de los trabajadores se encuentre bajo un conflicto de interés, debera
excusarse de cualquier toma de decisidn referente a dicha situacion y dar aviso de
forma inmediata a su superior jerarquico a efecto de que sea este Ultimo quien tome
la decisibn que mas beneficie a La Universidad. Todos los trabajadores que
mantengan una relacién con un proveedor del Grupo (sea familiar, amical o
matrimonial) deberan realizar una declaracién jurada y hacerla llegar al Canal de
Etica.

d) Los trabajadores deben revelar por escrito cualquier pertenencia, control o interés
que posean en cualquier compafia que pretenda hacer negocios con La Universidad,
asi como su relacion con personas que puedan beneficiarse de tal transaccion.

e) Los trabajadores que son, a su vez, estudiantes de una de las unidades de negocio
de La Universidad, no cuentan con beneficios adicionales por su condicion de tal, y
se espera que no tomen ventaja de esta para beneficiarse a ellos mismos o a sus
companeros de estudio.

f) Cualquier descubrimiento de un conflicto de interés potencial o existente debera ser
informado a través del Canal de Etica.

6.2. Gestion anticorrupcion

1. Se entiende al soborno como el acto de ofrecer, prometer, dar, exigir o aceptar una
ventaja como un incentivo para una accidn, mientras que la corrupcion es el abuso de
una autoridad para beneficio personal o de la empresa.

2. Ningun trabajador, director ni terceros que actien en representacion La Universidad,
podran obsequiar, pagar ni hacer una promesa de pago de bienes monetarios 0 no
monetarios a ningun funcionario pubico, sus familiares, ni a ninguna otra persona o
entidad, cuando el obsequio o pago tenga como objeto influir indebidamente en la toma
de decisiones u obtener beneficios.

3. Los trabajadores son responsables de que los terceros que actien en representacion de
la empresa cumplan con estos lineamientos.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia 5
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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4. Los donativos benéficos y los patrocinios deben ser transparentes y de conformidad con

las leyes aplicables.

6.3. Regalos hacia y de terceras partes

6.4.

6.5.

1.

Ningun fondo ni bien de La Universidad puede destinarse directa o indirectamente para
gastos de representacion exagerados (ni para regalos con un valor importante) para los
clientes, estudiantes ni otra contraparte.

. Todos los gastos de representacién reembolsables deben identificarse en los informes y

demas documentos de gastos y estar sometidos a revision de control.

. Los trabajadores deben tener el cuidado debido de no otorgar regalos, atenciones,

dadivas, entretenimientos, entre otros, que pudieran interpretarse como una forma de
influencia en una relacién o decision de trabajo.

Ningun trabajador puede aceptar o recibir regalos o cortesias por parte de cualquier
cliente, proveedor, estudiante. Se exceptuan los regalos de merchandising que tenga un
valor menor a USD 10 (diez ddlares americanos).

Empleo paralelo

1.

Se prohibe totalmente la aceptacion de empleo (remunerado o no), compensaciones o
cualquier otro beneficio econdmico por parte de una empresa de la competencia o
proveedores mientras se pertenezca a La Universidad. Lo anterior, se incluye en los
contratos de trabajo. Esto no aplica para el docente de tiempo parcial.

. Se prohibe poseer un empleo externo (remunerado o no) que afecten la jornada laboral,

a menos que se conceda primero una excepcion por escrito segun lo estipulado en este
Cddigo.

. Se prohibe el uso de las instalaciones de La Universidad, uso de bases de datos o el

tomar provecho de un activo de esta (tangible o intangible) para realizar actividades
correspondientes al empleo paralelo que el trabajador pudiera tener.

Confidencialidad de la informacion

1.

Se debe mantener la confidencialidad de la informacidon que haya sido confiada por La
Universidad, proveedores o clientes, excepto cuando la revelacion sea autorizada u
ordenada por mandamiento legal. Asimismo, los trabajadores no utilizaran para beneficio
personal la informacidn confidencial adquirida para la realizacion de sus deberes.

. La informaciéon confidencial incluye toda la informacién financiera, organizacional,

académica, vinculada a las notas o técnica que no tenga el caracter de publica y que
pueda ser utilizada por los competidores, o que le pueda causar algin dafo a La
Universidad, sus proveedores o clientes, en caso de que esta sea revelada.

. El principio de confidencialidad de la informacion no se aplica Unicamente frente a

externos de La Universidad, se debe mantener confidencialidad entre areas vy,
especialmente, cuando la informacidn trata sobre los estudiantes de las unidades de
negocio.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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6.6. Trato justo
Debe primar el trato justo con los clientes, estudiantes, docentes, proveedores,
competidores y trabajadores de La Universidad, no debiendo tomar ventaja de alguna
persona injustamente, por la manipulacién, ocultacion o el abuso en la utilizacion de
informacidn privilegiada, la incorrecta representacion de hechos materiales, o cualquier otra
practica que sea injusta.

6.7. Proteccion y uso de los activos de la universidad

1. Se deberan proteger los activos de La Universidad, asegurandose de su correcta,
prudente, eficiente y responsable utilizacion.

2. Apropiarse de activos de La Universidad, asi como el maltrato, uso incorrecto o no
autorizado y el desperdicio de los mismos, constituye un incumplimiento del deber para
con La Universidad.

3. Nadie puede utilizar los bienes de La Universidad (o de terceras partes que traten con
La Universidad) para un uso personal. Los gastos personales no pueden cargarse a La
Universidad.

4. No pueden aprobarse pagos en nombre de La Universidad sin que exista la adecuada
documentacion que los acredite.

5. Se considera, como activo de La Universidad, a los kildmetros o millas adquiridas en la
compra de pasajes. El trabajador de La Universidad no podra solicitar estas para su uso
personal.

6.8. Exactitud de informes periodicos y otras comunicaciones publicas

1. Se requiere de informacidn completa, justa, exacta, oportuna y comprensible en todos
los informes periddicos y comunicaciones de caracter publico que sean enviados, asi
como cualquier otra informacién que se entregue al publico en general.

2. Los trabajadores se aseguraran de que la informacion contenida en los reportes o
informes que se presenten a los diferentes organismos, asi como a cualquier otra
autoridad nacional o internacional, o que sea utilizada en cualquier otro comunicado
publico de La Universidad sea completa, justa exacta y comprensible.

3. A efecto de asegurar la calidad de la informacion referida en el parrafo que antecede, a
continuacidén, se enlistan los lineamientos obligatorios a seguir para su preparacion y
envio:

e Todos los registros contables, asi como todos los informes que realicen de dichos
registros, deberan ser guardados y presentados de conformidad con las leyes
aplicables, Principios Contables Generalmente Aceptados y los sistemas de control de
contabilidad internos de La Universidad.

e Todos los registros deberan reflejar de forma correcta y exacta la transacciéon o
acontecimiento que relate, asi como los activos, obligaciones, pasivos y costos de La
Universidad.

e Todas las transacciones deberan estar sustentadas con documentacion exacta y
detallada.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia 7
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

4. No se debera ocultar ninguna informacion a los auditores internos o a los auditores
independientes.

Desempeiio de una competencia leal
La Universidad apuesta por la competencia enérgica, independiente y leal, cumpliendo
todas las leyes de competencia y antimonopolio aplicables.

Fondos de la universidad

Ningun fondo ni bien de La Universidad puede destinarse directa o indirectamente a
contribuciones a partidos politicos ni a candidatos de estamentos publicos. Esta prohibicién
también se aplica a contribuciones o pagos indirectos efectuados de cualquier manera
como, por ejemplo: a través de asesores, consejeros, proveedores, clientes o cualquier otra
tercera parte.

Igualdad de oportunidades para todos los trabajadores

1. Los trabajadores deberan contribuir a crear un entorno laboral activo, positivo y
constructivo. Se debera mantener una actitud proactiva para saber escuchar y respetar
las opiniones de los demas; creando un clima de comunicacién abierta y clara.

2. En La Universidad se debera disfrutar de igualdad de oportunidades, sin importar la raza,
género, color, religion, nacionalidad, edad, discapacidad, orientacién sexual, ni ningin
otro estado legalmente protegido. Este compromiso se aplica a todos los aspectos
relacionados con el empleo como, por ejemplo: la seleccién de personal, contratacion,
formacion, ascensos, traslados, extincion de contrato y administracion de
remuneraciones y salarios.

Puestos de trabajo sin coacciones ni violencia

1. La politica de La Universidad es tratar a todos sus trabajadores de forma justa, con
dignidad y respeto. La Universidad no tolerara ninguna coaccién, acoso, discriminacion,
violencia ni tratamiento ilicito sobre ninguno de sus trabajadores por parte de ninguno
de sus supervisores, compaferos, proveedores ni clientes.

2. No se toleraran las acciones violentas o amenazas, incluyendo amenazas fisicas o
verbales inadecuadas, intimidacién, abuso y coaccion.

3. Debe informarse inmediatamente sobre los comportamientos que supongan una
amenaza para la seguridad de personas o de material.

Lugar de trabajo sin alcohol, tabaco ni droga

1. La Universidad tiene el compromiso de proporcionar a sus trabajadores un entorno
laboral seguro y libre de los efectos de drogas ilegales, tabaco y alcohol.

2. Se prohibe totalmente la distribucion, administracion, posesidon o el uso de drogas
ilegales, tabaco o alcohol, asi como estar bajo sus efectos durante el trabajo o en las
instalaciones de La Universidad.

3. La Alta Direccion puede autorizar el consumo de alcohol durante reuniones o eventos
especiales. Se permite el consumo moderado de alcohol en las comidas de negocios
siempre y cuando no perjudiquen el juicio correcto de las personas.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

Relaciones sentimentales y de parentesco en el lugar de trabajo

1. Todos los trabajadores tienen la responsabilidad de informar a sus jefes directos si
mantienen relaciones sentimentales con otro trabajador dentro de la empresa. Esta
prohibido:

a) Sostener relaciones sentimentales o de parentesco con trabajadores con quienes
exista una relacién de subordinacion y/o dependencia laboral, para evitar conflictos
de interés.

b) Sostener relaciones sentimentales o de parentesco con trabajadores que estén dentro
del mismo equipo de trabajo (area).

c) Sostener relaciones sentimentales con alumnos.

2. En el caso de que el supuesto “a” y/o "b” ocurra, se evaluara la posibilidad de trasladar
de puesto a uno de los trabajadores, con el fin de garantizar su permanencia en la
empresa. El solo hecho de mantener una relacion sentimental no implicara represalias
para ninguno de los trabajadores.

3. Las demostraciones publicas de afecto con su pareja durante horas de trabajo, ni la
transgresion al respeto a las normas morales entre companeros de trabajo.

4. Esta prohibido que los trabajadores y docentes mantengan relaciones sentimentales con
alumnos. La Universidad trabaja en base a la politica de tolerancia cero en este punto.

Practicas correctas de salud y seguridad en el trabajo

La Universidad se compromete a mantener un entorno seguro y saludable, que no propicie
lesiones ni enfermedades, y respete toda la legislacion y reglamentacion pertinentes que
protejan a la salud y seguridad de los trabajadores.

Respeto al medio ambiente y la comunidad

1. La Universidad se esfuerza en evitar cualquier impacto negativo sobre el medio ambiente
y minimiza los que, eventualmente, pudiera ocasionar por sus actividades.

2. La Universidad respeta a las comunidades con las que se relaciona durante el desempefio
de su actividad, y busca aportar a su desarrollo, fortalecimiento y empoderamiento.

Propiedad intelectual

Los trabajadores deben proteger la propiedad intelectual de La Universidad utilizandola
solamente segun la legislacion aplicable, e impidiendo que terceras partes la utilicen sin las
adecuadas protecciones legales.

Uso del software de la universidad

Se prohibe la adquisicion, copia y utilizacion de software perteneciente a La Universidad sin
su autorizacion. El software solamente puede utilizarse segun los términos de su acuerdo
de licencia. A menos que la licencia especifique lo contrario, ningin trabajador puede
realizar ni distribuir copias del software o documentacién para usarlos dentro de La
Universidad o en el hombre de esta. Tampoco puede utilizarlas para su uso personal o el
de otras personas, como, por ejemplo, clientes o miembros de su familia.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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6.19. Lavado de activos y financiamiento del terrorismo

CIENTIFICA dispone de principios rectores, valores y politicas resaltan los procedimientos
que integran el sistema de prevencién del LA/FT:

CIENTIFICA apoya firmemente el esfuerzo internacional en la lucha contra crimenes graves,

especialmente el trafico de drogas y el terrorismo, y tiene la obligacion y compromiso de

apoyar a las autoridades en la identificacion de transacciones de lavado de activos, por ello
todo el personal de CIENTIFICA se compromete a velar por el cumplimiento cumplir con los
siguientes principios basicos:

a) Establecer la identidad de los clientes/alumnos/proveedores que realizan una transaccion
con CIENTIFICA, a partir de documentos de identidad oficiales.

b) Si se tiene la sospecha que una transaccidn realizada por un cliente/ alumno/proveedor
pudiera estar relacionada con hechos ilicitos, debera reportarse de inmediato al Comité
de Etica.

c) Mantener reserva de informacidén sensible a la cual se puede tener acceso. Esta
terminantemente prohibido poner en conocimiento de cualquier persona, entidad u
organismo externo a CIENTIFICA bajo cualquier medio o modalidad.

d) El cumplimiento de las politicas, procedimientos internos, normas, manuales y otros
documentos que integran el Sistema de Prevencion de Lavado de Activos es de caracter
obligatorio y cualquier infraccion sera considerada como Falta Grave, sancionada de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

e) Todo el personal de CIENTIFICA se encuentra comprometido a destacarse por su
integridad y transparencia, contribuyendo al adecuado desarrollo del sistema de
prevencion del LA/FT.

f) En todas sus actuaciones el personal de CIENTIFICA se encuentra comprometido a
actuar con plena sujecion a la ley. Por consiguiente, no celebra contratos ni presta
servicios a personas que pretendan incumplir la ley o que puedan afectar el buen nombre
de CIENTIFICA.

g) Los objetivos comerciales y personales no estan por encima del objetivo del CIENTIFICA
de prevenir el lavado de dinero y financiamiento del terrorismo.

h) De existir algin conflicto de interés (por relacion de amistad, familiar) en la evaluacion
de un cliente, trabajador u otro relacionado, se debe informar este hecho al Jefe
Inmediato Superior o al Comité de Etica a fin de derivar la evaluacion a otra persona.

Este documento ha sido elaborado de acuerdo a la normatividad vigente y tiene como
objetivo asegurar el adecuado funcionamiento del Sistema de Prevencion de Lavado de
Activos de CIENTIFICA.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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6.20. Uso de dispositivos electronicos

6.21.

6.22.

6.23.

1. Los dispositivos electrénicos que pertenecen a La Universidad, asi como los servicios
electrénicos suministrados por esta deben utilizarse para realizar la actividad de La
Universidad.

2. Todos los trabajadores que usan computadoras estan obligados a utilizar Internet y el
correo electrénico de manera responsable, profesional, ética y legal.

3. Los dispositivos no deben utilizarse de ningiin modo que pueda resultar perjudicial para
las operaciones de La Universidad o que infrinja la politica de La Universidad ni la
legislacion.

Devolucion de la propiedad de la universidad tras la extincion de contrato

Toda la propiedad de La Universidad, incluidos los materiales generados por sus empleados
y la informacién confidencial, debe devolverse a la misma luego de extinguido el vinculo
laboral.

Actos de deshonestidad Académica
La Universidad condena toda practica deshonesta que involucre las siguientes acciones:

a) Cometer plagio u otro tipo de procedimiento analogo, ya sea durante las evaluaciones
académicas o en la elaboracién de trabajos.

b) Perturbar el normal desarrollo de las actividades académicas o institucionales.

¢) Contravenir los principios, fines o disposiciones de la Universidad contenidos en su
Estatuto y en sus reglamentos.

d) Adquirir o divulgar indebidamente el contenido de las pruebas académicas.

e) Acceder y usar indebidamente informacion académica o administrativa de la Universidad.

f) Entregar documentos de identidad a terceros para permitirles el ingreso a las
instalaciones de la Universidad o a los servicios que brinda.

g) Realizar cualquier tipo o forma de activismo o proselitismo politico partidario.

h) Utilizar documentos falsos, fraudulentos o adulterados para acreditar un hecho u obtener
cualquier tipo de ventaja o beneficio académico o econdmico.

i) Cualquier tipo de suplantacion.

Comportamiento de estudiantes

Los estudiantes de la Universidad deben adoptar un comportamiento apropiado. Estan

llamados a:

a) Cuidar las instalaciones, evitando realizar danos en la infraestructura y el mobiliario
asignado durante su estadia en la Universidad.

b) Evitar actitudes que vayan en contra del pudor y de las buenas costumbres.

¢) No practicar juegos de azar con apuestas u otros semejantes dentro de las instalaciones
de la Universidad.

d) Tener un lenguaje adecuado dentro de las instalaciones de la Universidad.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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6.24. Neutralidad Politica
Los trabajadores de La Universidad tienen la libertad de ejercer su legitimo derecho en
actividades politicas a titulo personal, no esta permitido para esto el uso de recursos de la
universidad.

De igual forma, La Universidad respeta la libertad de opinién, siempre recomendando que
se realice con prudencia y responsabilidad, en el marco de la integridad y profesionalismo.

6.25. Reporte de actos ilegales o no éticos

1. Los trabajadores deben reportar al Canal de Etica cualquier sospecha de violacion a las
leyes, reglamentos o disposiciones gubernamentales aplicables, asi como las violaciones
al presente Cddigo de Etica.

2. Este reporte se realizara al correo: canaldeetica@cientifica.edu.pe, o a través del jefe
inmediato (quien comunicara la denuncia al Comité de Etica) o, directamente, a uno de
los miembros del Comité de Etica.

3. El reporte debera contener la informacién mas especifica posible a efecto de que permita
conocer la gravedad, naturaleza, grado de participacion y urgencia de la violacién
alegada. En la medida de lo posible, debera contener la siguiente informacion:

a) El evento, circunstancia o actividad alegada, que sea el motivo de la violacion;

b) El nombre de la persona involucrada;

c) Si la violacidén alegada involucra algun evento o eventos especificos, las fechas
aproximadas y el lugar del evento;

d) Cualquier informacion adicional, documentacidon u otra evidencia disponible
relacionada con la violacién alegada.

4, La Secretaria del Comité de Etica revisara, en primera instancia, la informacion recibida
para determinar la procedencia de la denuncia. Para ello, se podran llevar a cabo
investigaciones adicionales, salvo que la denuncia carezca manifiestamente de
fundamento.

5. De proceder la denuncia, esta sera enviada al Comité de Etica, integrado por:

a) Director General

b) Gerente Corporativo de Finanzas y Gestion del Talento
c) Gerente Corporativo de TI y Servicios

d) Subgerente de Asuntos Legales

6. Los trabajadores que informen sobre incumplimientos al Cédigo de Etica no seran
perseguidos ni se tomaran represalias en su contra, y tendran el derecho a hacerlo de
forma confidencial, protegiéndose su identidad. Este punto no aplica si es que la
denuncia ha sido realizada de mala fe.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia 1 2
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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6.26. Infracciones por conducta ética

1. El Comité de Etica deberd trasladar al area de Gestion de Talento el informe final de
investigacion, si es que este contempla sanciones por conductas antiéticas. Gestion del
Talento sera el area quien, formalmente, impondra la sancion.

2. Cualquier trabajador cuya conducta vaya en contra del Cédigo de Etica tal como lo ha
determinado La Universidad, podra ser sometido a acciones disciplinarias que pueden
incluir la extincion de su contrato.

3. Ademas, las autoridades judiciales y gubernamentales pertinentes pueden solicitar a La
Universidad que les informe sobre algunas de estas infracciones.

6.27. Consultas éticas
De presentarse consultas sobre las disposiciones de este Cédigo o su interpretacién, los
trabajadores podran acudir a su jefe inmediato o escribir al correo del Canal de Etica.

6.28. Disposiciones finales
La confianza y la integridad son vitales para La Universidad. Debemos poder confiar en que
cada uno de nosotros se va a comportar en forma honesta. Nuestros grupos de interés
deben de poder confiar en la universidad en forma absoluta. La mala conducta, la
negligencia profesional y el abuso de confianza pueden poner en peligro la reputaciéon de
La Universidad.

La mejor manera de proteger la confianza es, que el personal que tenga alguna sospecha
genuina acerca de malos comportamientos, reporte sus inquietudes a sus superiores
inmediatos y/o a los medios que La Universidad ponga a su disposicion.

Cualquier reporte que se comunique sera atendido, investigado y tratado con absoluta
reserva y confidencialidad.

El presente documento es de utilidad y proporciona una guia adecuada con relacién a los
principios, valores y politicas de La Universidad.

El objetivo de La Universidad es proporcionar un ambiente de trabajo positivo a sus
trabajadores para que pueda crecer exitosamente y proporcionar el mejor servicio posible
a nuestros clientes.

De todos y cada uno de los trabajadores depende el logro de las metas de La Universidad.

Cualquier duda que tenga en relacidn al presente Codigo de Etica y Conducta, deberd ser
consultada al Jefe Superior Inmediato o a cualquier miembro del Comité de Etica.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia 13
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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7. Control de Cambios

Revision Descripcion del cambio

00 -
(Version 01) 30.05.17

- Se acotaron los articulos que tratan sobre Empleo paralelo, Confidencialidad de la
informacion, Desempefio de una competencia Leal.

- Se modifico los integrantes del Comité de Etica.

- Se modifico el apartado 5.1 (Conflictos de interés).

- Se afadio el apartado 5.2 (Gestion anticorrupcion).

- Se afadio el apartado 5.3 (Regalos hacia y de terceras partes).

- En el apartado 5.4 (Empleo paralelo) se modificod el inciso 3 que figuraba en la versién 01.

- En el apartado 5.5 (Confidencialidad de la informacion) se elimind el inciso 4 y 5 que
figuraba en la version 01.

- Se afladio el apartado 5.6 (Trato justo).

- En el apartado 5.9 (Desempefio de una competencia leal) se elimind el inciso 2 y 3 que
figuraba en la version 01.

- Se afadio el apartado 5.10 (Fondos de la organizacién).

- En el apartado 5.12 (Puestos de trabajo sin coacciones ni violencia) se elimind el inciso 2
que figuraba en la versién 01. 24.04.19

- En el apartado 5.14 (Relaciones sentimentales y de parentesco en el lugar de trabajo) se
afadieron los incisos 3 y 4.

- En el apartado 5.15 (Practicas correctas de salud y salud en el trabajo) se elimind el inciso
2 que figuraba en la versién 01.

- En el apartado 5.17 (Propiedad intelectual) se elimind el inciso 2 que figuraba en la version
01.

- En el apartado 5.18 (Uso de software de la organizacion) se elimind el inciso 2 que figuraba
en la version 01.

- En el apartado 5.19 (Uso de dispositivos electrénicos) se elimind el inciso 4 que figuraba
en la versién 01.

- En el apartado 5.21 (Reporte de actos ilegales o no €ticos) se modifico el destino del envio
del reporte de actos ilegales o no éticos, ya que este sera comunicado al Comité de Etica.

- En el apartado 5.22 (Infracciones por conducta ética) se modificd el responsable de
imponer las sanciones ya que paso a ser el area de Gestion del Talento.

- Se modifico la codificacion del documento para pasar de DGT-RES-POL-01 a GDT-RLA-
POL-01.

- Se modificd el titulo del documento para pasar de “Politica de Cédigo de Etica” a “Politica
de cddigo de ética y conducta”.

02 - Se amplio el alcance del cddigo de ética.

(Versidn 03) | - Se incluyeron documentos de referencia. 08.07.22

- Se incluyeron en los lineamientos principios basicos.

- Se incluyeron nuevos supuestos de supuestos éticos, vinculados al personal académico
(Alumnos y Docentes) como un acapite de Neutralidad Politica y Prevencion de LA/FT.

- Se incluyeron disposiciones finales.

01
(Version 02)

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia 1 4
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.



