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1. Objetivo

El presente documento tiene como finalidad establecer que la Politica de Diversidad e Inclusidn
identifique y determine las acciones que realizaremos como Institucion, para promover la
valoracion de la diversidad, la inclusién y la NO discriminacién en la Universidad Cientifica del Sur,
en adelante CIENTIFICA.

2. Alcance

El presente documento aplica para todos los trabajadores de CIENTIFICA, en todos sus niveles
jerarquicos, sin distincion de sexo, edad, condicidon social, religion, orientacion sexual, raza o
etnia, ideologia politica, discapacidad, estado civil, y otros, en concordancia con el Articulo 2,
Numeral 2 de la Constitucion Politica del Perd.

3. Documentos a consultar

3.1. Constitucion Politica del Peru

3.2. Ley N° 28803 - Ley del Adulto Mayor.

3.3. Ley N° 27270 - Ley contra actos de discriminacion.

3.4. Ley N°27942 — Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

3.5. Ley N° 30687- Ley de promocién de los derechos de las personas de talla baja.

3.6. Ley N° 30709 — Ley que prohibe la discriminacién remunerativa entre varones y mujeres.

4. Informacion Complementaria

A lo largo de nuestra historia, en la Universidad Cientifica del Sur, en adelante CIENTIFICA, nos
hemos comprometido a fortalecer toda accidon que nos permita entregar un servicio educativo de
calidad, siempre de la mano con nuestra misidon: Mejoramos, Cuidamos y Transformamos vidas,
y a través de nuestra visién: Ser la Universidad con el mas alto Valor percibido en prestigio,
responsabilidad social, innovacion, compromiso ambiental e investigacion a nivel regional, de alta
calidad e inclusiva que contribuye al éxito y bienestar de sus estudiantes mediante una formacién
humanista y de excelencia.

Por esto, estamos convencidos que una cultura organizacional dinamica y eficiente, centrada en
el desarrollo de cada persona, es fundamental para cumplirlos.

Esta cultura debe nutrirse desde la inclusidn, la equidad y el respeto, con el fin de seguir
afianzando a nuestra Institucion y haciéndola sustentable en el tiempo.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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4.1.Términos clave

- Diversidad: El concepto de diversidad abarca la aceptacion y el respeto. Significa entender

que cada individuo es Unico, y reconocer y aceptar las diferencias individuales. Estas pueden
incluir aspectos relacionados a la raza, color, religion, sexo, orientacién sexual, identidad o
expresion de género, situacion familiar, embarazo, edad, origen o ascendencia nacional,
condiciéon de discapacidad, afiliacion sindical, creencias politicas u otras caracteristicas
protegidas por la ley.

- Inclusion: El objetivo de la inclusién es acoger a todas las personas independientemente

de su raza, sexo, discapacidad, necesidades médicas o de otro tipo. Se trata de dar igualdad
de acceso y de oportunidades, y de eliminar la discriminacién y la intolerancia.

5. Lineamientos Generales

5.1. Nuestros compromisos

éA qué nos comprometemos?

A la Diversidad. Nuestros equipos lo conforman personas diferentes; con origenes, culturas
y cualidades diversas. No discriminamos por religidon, raza género, orientacion sexual,
discapacidad, edad ni ningun otro factor. La Diversidad es parte de nuestra cultura, pues
potencia a nuestros equipos con pensamientos diversos y procesos creativos que
promueven nuestro éxito.

Tenemos tolerancia cero a cualquier tipo de discriminacién o maltrato fisico/emocional por
diferencias de cualquier tipo.

Nos preocupamos por promover la diversidad e inclusion mediante conceptos compartidos
entre nuestros lideres, la capacitacion que refuerzan estos conceptos y generando
procedimientos y politicas acordes.

Nos comprometemos en 5 diferentes ambitos a:

o Diversidad de género:

CIENTIFICA promueve la igualdad de oportunidades y fomenta la equidad de género en

todos los niveles y actividades que ejecuta.

- Fomentar la presencia de mujeres en todos los niveles, especialmente en las
posiciones de liderazgo.

- Eliminar la brecha salarial entre mujeres y hombres en puestos de trabajo similares.

- Fomentar la conciliacion entre la vida profesional y personal para todos los
colaboradores.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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o Diversidad generacional:

CIENTIFICA impulsa la convivencia de las diferentes generaciones.

- Promover el intercambio de conocimiento intergeneracional en la organizacion.
- Asegurar la gestién y aprovechamiento del talento multigeneracional en Ila

organizacion.

- Trabajar activamente en la gestion de los retos asociados a una sociedad

multigeneracional.

o Diversidad afectivo-sexual:

CIENTIFICA promueve el respeto a la diversidad afectivo-sexual y la no discriminacion
de las personas por su orientacion sexual, identidad de género y/o expresién de género.
- Visibilizar el compromiso con la no discriminacion de la comunidad LGTB y la igualdad

de oportunidades.

- Sensibilizar a los colaboradores en materia de diversidad afectivo-sexual.
- Educar para eliminar cualquier practica de acoso y discriminacion hacia los

colaboradores de la comunidad LGTB.

e Diversidad cultural y religiosa:

CIENTIFICA valora y respeta la diversidad cultural y religiosa

- Fomentar el respeto de la diversidad cultural y religiosa en la organizacion.

- Garantizar el libre ejercicio de la diversidad religiosa en la organizacion.

- Promover la integracion de los colaboradores mediante la sensibilizacién vy
entendimiento de la diversidad cultural y religiosa en la organizacién.

e Diversidad funcional:

CIENTIFICA promueve el potencial Unico de las personas con capacidades diferentes
- Promover la insercidn laboral de las personas con capacidades diferentes.
- Asegurar la retencion del talento de los colaboradores con capacidades diferentes en

la organizacion.

- Eliminar las barreras fisicas, de comunicacion y actitudinales en la institucion para la

plena integracion de los colaboradores con capacidades diferentes.

5.2. éComo velaremos por el correcto funcionamiento de estas politicas?
A través del compromiso de todos los trabajadores, llevaremos a cabo el correcto
funcionamiento de las politicas. En caso de que alguno de estos conceptos sea transgredido
por cualquier miembro de nuestra Institucion, es fundamental escalar la inquietud. Para
este fin implementara un comité de diversidad conformado por empleados de diversas

areas:
a) Comité y Cédigo de Etica

Contamos con un Comité y Codigo de Etica que promueve la diversidad e inclusion. Se
centralizan las denuncias, dudas y consultas de los trabajadores a través del Canal de

Denuncias al correo: canaldeetica@cientifica.edu.pe.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia. 5
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b)

d)

Comité y Politica de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual.
CIENTIFICA, en cumplimiento de la normativa legal (LeyN°® 27942 de prevencién y
sancion del hostigamiento sexual y su reglamento) ha puesto de conocimiento de sus
trabajadores una politica de intervencion frente al hostigamiento sexual, y para velar
por el cumplimiento, ha conformado un comité de Intervencién frente al hostigamiento
sexual laboral.

Comité y Politica de Igualdad Salarial.

Es de interés de CIENTIFICA promover una politica de igualdad de género en diversos
ambitos, siendo de especial relevancia mantener la equidad interna y la competitividad
externa de la compaiiia en sus planes de compensacion.

De igual forma busca prevenir y prohibir la discriminacion salarial directa o indirecta en
las remuneraciones por motivo de sexo, ni aquellas vinculadas con el embarazo, la
maternidad, la paternidad, la lactancia, las responsabilidades familiares o por ser
victima de violencia, garantizando un buen clima laboral basado en el respeto al interior
de CIENTIFICA.

Para lo anterior, ha conformado un Comité de Igualad, que buscara identificar cualquier
brecha salarial, que pueda existir, lo que se detallara en un plan de igualdad.

Relaciones Laborales

CIENTIFICA, en el marco de nuestras politicas de relaciones laborales, hacemos un
reconocimiento explicito a la facultad de direccion de la Institucion, la libertad de
asociacion de los trabajadores, la representacion de los derechos de los trabajadores y
al cumplimiento de las leyes laborales.

En todas estas instancias hacemos un diagnostico exhaustivo de todas las variables
implicadas en cada caso y velamos por mantener los temas en estricta confidencialidad,
cuidando siempre a las partes implicadas. Adicional a lo anterior, verificamos la
informacién disponible de los lideres y personas implicadas: evaluaciones de
desempefio, documentos de sanciones, antecedentes, entre otros.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.



UNIVERSIDAD Gestién del Talento Codigo | GDT-RLA-POL-03
CIENTIFICA Relaciones Laborales Versién 1.0
Politica de diversidad e inclusién laboral Fecha 22/07/2022

6. Control de Cambios

Revision Descripcion del cambio
00 . 22.07.22
(Version 1.0)
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