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1. QUIENES SOMOS




En la Universidad Cientifica del Sur tenemos 32 afos de trayectoria institucional, formando lideres
comprometidos con el desarrollo humano, social y ambiental a través de una educacién de calidad
y con enfoque de responsabilidad social.

Nuestro propdsito es formar a los profesionales que van a liderar el cambio y a ciudadanos
responsables que estén comprometidos con la transformacion del Peru. Ciudadanos que cuenten
con una excelencia académica, espiritu emprendedor y actitud ética que les permita ser un actor
importante en la generacion de conocimiento y promotores de soluciones a los problemas
econdmicos, sociales y ambientales en beneficio de las personas mds vulnerables del pais.

Tenemos una propuesta educativa que busca transformar la educaciéon superior en las
especialidades de ciencias ambientales, humanas, veterinarias y bioldgicas, de la salud, y
empresariales con curriculos a la vanguardia de los cambios tecnolégicos y que responden a las
futuras necesidades del Peru.

Mision:

Mejoramos, cuidamos y transformamos vidas.

Vision:

Ser la universidad con el mas alto valor percibido en prestigio, responsabilidad social,
innovacion, compromiso ambiental e investigacidn a nivel regional, de alta calidad e inclusiva
gue contribuye al éxito y bienestar de sus estudiantes mediante una formacién humanista y de

excelencia.

Valores:

Libertad con responsabilidad
Compromiso con los resultados
Excelencia para crecer
Integridad personal

Justicia y sensibilidad social
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1.1. MODELO EDUCATIVO

Nuestro modelo educativo fue disefiado por nuestro presidente fundador, el ingeniero José
Dextre. Este modelo estd compuesto por 4 pensamientos, que definen el modelo humano

gue buscamos formar; y por 3 ejes de accidn que nos permiten educar a los estudiantes con
calidad humana y excelencia profesional.



Pensamientos:

e Pensamiento Cientifico: forma a los estudiantes como profesionales capaces de generar
conocimiento que transforme la realidad académica.

e Pensamiento Responsable: forma a los estudiantes para ser ciudadanos que realizan sus
funciones y cumplen con sus obligaciones con esmero, calidad y justicia.

e Pensamiento Estratégico: Busca lograr un objetivo a través del analisis de los medios, con
menor costo temporal, personal y material, y el mdximo beneficio.

e Pensamiento Social: forma a los estudiantes en el analisis del contexto que rodea a una
persona, poblacién o caso particular, para determinar el tipo de respuesta o accidn técnica,
social y culturalmente correcta.

Ejes de accion:

e Eje académico: Brinda las competencias profesionales que se encuentran en los planes de
estudios de las carreras o programas profesionales, los cuales se adaptan de acuerdo con
los cambios del mundo. Un factor diferencial de la universidad es que motivamos a los
estudiantes a ser creadores de conocimiento en base a la investigacion basica o aplicada.

e Eje Actitudinal: Ofrece a los estudiantes experiencias educativas para que desarrollen
actitudes que les permitan realizar de manera adecuada trabajos en equipo o ejercer
liderazgo en algln grupo.

e Eje Humanista: Desarrolla y fortalece los valores de solidaridad, tolerancia y comprensién
de las diferencias culturales, identidad nacional, rechazo a la discriminacidn, e interés por
la conservacién del ambiente.
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1.2. NUESTRAS CARRERAS

En la Universidad Cientifica del Sur, ofrecemos a nuestros estudiantes carreras de pregrado regular,
carreras para adultos, formacioén continua y postgrado.

Carreras de pregrado regular y para adultos:

Ciencias Empresariales

Ciencias Ambientales

Ciencias Humanas

Ciencias veterinarias y bioldgicas

Ciencias de la salud

Formacion continua

Gestidon empresarial
Marketing y comunicaciones

Administracion de empresas
Administracion de negocios internacionales
Contabilidad corporativa

Ingenieria empresarial y de sistemas
Ingenieria econdmica y de negocios
Marketing y Administracion
Arquitectura y Urbanismo Ambiental
Ingenieria Agroforestal

Gestidn de negocios agrondmicos
Ingenieria ambiental

Ingenieria civil

Artes escénicas

Comunicacion y Publicidad

Derecho

Turismo sostenible y hoteleria
Biologia marina

Ingenieria acuicola

Medicina veterinaria y zootecnia
Enfermeria

Estomatologia / Odontologia
Farmacia y Bioquimica

Medicina Humana

Nutricion y dietética

Obstetricia

Psicologia

Recursos humanos y habilidades blandas

Emprendimiento e innovacion
Salud y nutricion

Veterinaria

Ambientales

Full day



Postgrado

Ciencias de la salud ocupacional
Ciencias de la salud
Estomatologia

Ciencias ambientales

Ciencias empresariales

Ciencias Humanas

Ciencias veterinarias y bioldgicas
Ciencias agroalimentarias

Para mayor detalle de las carreras de pregrado y programas de formacidn continua y postgrado,
visitar la web institucional: cientifica.edu.pe

1.3. CALIDAD EDUCATIVA

A través de nuestra Politica de Calidad, en la Universidad Cientifica del Sur aseguramos el
cumplimiento de los requisitos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad, mediante la
mejora continua de nuestros procesos de formacidn profesional, con un enfoque humanista
y cientifico, que contribuya a un proceso de ensefianza-aprendizaje eficaz, formando
profesionales que afronten un futuro laboral y de interaccidn social con alta sensibilidad y
respeto por la conservacién del ambiente.

Nuestro Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad tiene 4 ejes de accion:

1.Despliegue integral del mapa de procesos institucional

2.Socializacion de la implementacidn del sistema

3.Continuidad de las auditorias internas

4.Desarrollo de los planes de mejora identificados

En el periodo 2020, nos planteamos diversos objetivos que nos permitan continuar con nuestro
proceso de mejora continua a nivel institucional, para ofrecer a nuestros alumnos una propuesta
educativa con altos estandares.



A continuacion, presentamos los objetivos del Sistema de Gestién de la Calidad (Plan 2018-2021) y
los logros correspondientes al periodo 2020:

Objetivo 1: Identificar y desarrollar los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la
institucional 2020.

e En 2020, realizamos la adaptacion de los procedimientos requeridos para el seguimiento
del 100% de carreras acreditadas del grupo 1y 2, y estamos en proceso de adaptacién de
las del grupo 3. Asimismo, realizamos el 100% del expediente de licenciamiento de la carrera
de Medicina Humana.

Objetivo 2: Socializar con las areas responsables de la comunidad universitaria los procedimientos
documentados y aprobados.

e Socializamos con las autoridades los procedimientos requeridos para los procesos de
acreditacion y licenciamiento que se encontraron en marcha en 2020. Al resto de actores
involucrados se realizard la socializacién en 2021.

Objetivo 3: Verificar el estado de cumplimiento y mejora de estdndares e indicadores de calidad
inmersos en procesos de acreditacidn y licenciamiento a través de auditorias internas.

e Realizamos las auditorias programadas a todas las carreras del grupo 1y 2. Las auditorias
del grupo 3 se llevaran a cabo en 2021.

Objetivo 4: Monitorear cumplimiento de los planes de mejora a partir de los resultados de las
auditorias en el marco de una cultura de calidad sostenida.

e Monitoreamos el 100% de los planes de mejora en marcha, los correspondientes a las
carreras acreditadas en el marco de la adaptacién a la virtualidad. Asimismo, continuamos
el avance de los planes de mejora identificados en la autoevaluacion de las carreras del
grupo 3.

Por otro lado, en el marco de la educacién a distancia, adaptamos la metodologia de ensefianza-
aprendizaje a la virtualidad para garantizar el cumplimiento de la programacién, y capacitamos a los
docentes en el manejo de plataformas virtuales y en la creacion de contenidos que les permita
planificar y elaborar sus materiales en este contexto.

Carreras acreditadas en 2020 por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de
la Calidad Educativa (SINEACE)

e Medicina Humana

e Nutricidn y Dietética

e Estomatologia

e Biologia Marina

e Derecho

e Medicina Veterinaria y Zootecnia

e Ingenieria Agroforestal

e Psicologia

e Arquitectura y Urbanismo Ambiental



e Turismoy Hoteleria

Carrera re acreditada en 2020 por el Instituto Internacional de Aseguramiento de la Calidad (IAC),
el cual pertenece al Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA) de Chile

e Ingenieria Ambiental

Hasta el afio 2020

Numero de carreras acreditadas 11
Porcentaje de carreras acreditadas con 46%
respecto al total (incluyendo carreras que no tienen egresados)

1.4. SERVICIOS

En la Universidad Cientifica del Sur ofrecemos servicios complementarios que contribuyen con el
desarrollo y la formacidn integral de nuestros estudiantes.

Psicopedagogicos, deportivos y culturales

Dentro del drea de Vida y Gestion Universitaria, realizamos servicios psicopedagdgicos, deportivos
y culturales que benefician a nuestros estudiantes de pregrado regular y de las carreras para
personas que trabajan (CPE). Los servicios deportivos y culturales pueden convalidarse como horas
extracurriculares para que los alumnos alcancen el grado de bachiller.

e Servicio Psicopedagdgico: brinda asesorias y talleres a cargo de psicélogos con experiencia
educacion, en temas socioemocionales (76%), académicos (12%), académico-emocional
(11%) y vocacionales (1%). Producto de la pandemia, brindamos soporte vy
acompafiamiento a los alumnos que perdieron a algun familiar por el Covid-19.

Talleres y programas Asesorias a estudiantes

psicopedagdgicos con necesidades especiales
1,236 participantes 17 participantes

Asesorias psicologicas

134 participantes

Asimismo, en 2020 desarrollamos y ejecutamos el Plan de Salud Mental para el
licenciamiento del programa académico de Medicina Humana, el cual conté con la
participacién de 1,061 estudiantes.



Servicios deportivos: fomenta estilos de vida saludables mediante la préctica de actividades
fisicas. Cuenta con 3 lineas de accidn: cursos o talleres deportivos, competencias deportivas
y deportistas calificados.

Campeonato
interuniversitario de

ajedrez-FEDUP
8 participantes

4 talleres Campeonato inter Festival Dance Fest

Cientifica
48 participantes

deportivos carreras de ajedrez
323 participantes 42 participantes

Servicios culturales: promueve el arte y la cultura como parte de la formacidn integral de
nuestros estudiantes. Realizamos talleres artistico-culturales a cargo de docentes de
diversas disciplinas. Cabe destacar que estas actividades son convalidadas como horas
extracurriculares, necesarias para la obtencidn del grado de bachiller.

Empleabilidad

A través de la unidad de Empleabilidad, tenemos el objetivo de fomentar el acceso a oportunidades
de trabajo en empresas e instituciones lideres en el pais. Asimismo, promovemos el desarrollo de
habilidades blandas en nuestros estudiantes y egresados, y los asesoramos en el desarrollo de

herramientas clave para poder insertarse en el mercado laboral.

Dentro de las principales acciones que realizamos afio a afio se encuentran:

Capacitaciones, charlas y talleres de fortalecimiento de habilidades blandas.
Charlas con empresas en temas de empleabilidad.

Asesorias personalizadas para mejorar su CV.

Bolsa de trabajo con puestos a nivel nacional e internacional.

En 2020, debido a la educacidn virtual, realizamos asesorias virtuales de CV y entrevistas laborales,
y llevamos a cabo capacitaciones virtuales sobre empleabilidad con las empresas aliadas. En total

brindamos 132 horas de capacitacion a estudiantes y 147 a egresados.

Asimismo, este periodo realizamos:

Estudio de evaluacién por competencias por carreras.
Participacion en Programa Alianza del Pacifico.
Informe QS Stars.
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Estudio de

empleabilidad
(egresados que
ejercen su carrera)

98% 97% 98.2%

Internacionalidad

Fomentamos la internacionalizacidén de nuestras carreras; brindamos oportunidades de intercambio
e internacionalizacidn de nuestros estudiantes, docentes e investigadores; y garantizamos el
componente internacional en nuestros programas de postgrado. Para ello, realizamos convenios
internacionales con diversas universidades o instituciones extranjeras con alto prestigio mundial.

Loas oportunidades internacionales que brindamos son:

e Intercambios estudiantiles académicos

e Rotaciones médicas de corta estancia

e Difusién de actividades de voluntariado

e Experiencias internacionales como programas de Work & Travel.

La llegada de la pandemia afectd principalmente los intercambios estudiantiles y las rotaciones
médicas. En el caso de los intercambios, muchos estudiantes de nuestra universidad ya se
encontraban en otros paises cuando inicié la pandemia en marzo de 2020 y tuvieron que continuar
con sus clases de manera virtual y en cuarentena, por otro lado, en Peru teniamos estudiantes
internacionales que pudieron continuar sus estudios, sin embargo, muchos de ellos decidieron
regresar a sus paises en los vuelos humanitarios. Todas las universidades se adaptaron rdpidamente
a la educacién virtual, pero en el segundo semestre de 2020, varias de las universidades cancelaron
sus procesos de postulacion a intercambios debido a la incertidumbre. Asimismo, tuvimos un
docente mexicano que venia al Peru a realizar una investigacién por la Beca Alianza del Pacifico, la
cual tuvo que ser cancelada. Por su parte, las rotaciones médicas fueron las mds afectadas ya que
los hospitales, debido al Covid-19, no permitieron el ingreso de estudiantes lo que afectd el flujo
usual de alumnos con el que contaba la carrera de Medicina Humana.

Numero de intercambios estudiantiles y rotaciones medicas:

2019 2020
saliente entrante saliente entrante
Hombres 7 8 12 6
Mujeres 57 60 35 38

A pesar de esta coyuntura, continuamos con la estrategia de internacionalizacién y realizando las
acciones de promocién de manera virtual:

e lLa3eraSemana Internacional, principal actividad del afio, tuvo como objetivo promover los
intercambios estudiantiles y que los alumnos conozcan las oportunidades que brindan
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nuestros aliados en otros paises. En el evento participaron 4 universidades invitadas como
la Universidad Santo Tomas de Chile, Universidad Cuauhtémoc de México, Grupo Cruzeiro
do Sul de Brasil y la Universidad Catdlica de Colombia. Ademas, e realizaron charlas a cargo
de instituciones como Work&Travel, el Centro de Idiomas de la Universidad Cientifica del
Sur, la International Veterinary Students' Association (IVSA) y la Sociedad Cientifica de
Estudiantes de Medicina (SCIEM). Por ultimo, implementamos mesas redondas para que
nuestros estudiantes conozcan las experiencias internacionales de sus decanos, otros
estudiantes y egresados con el fin de motivarlos a participar. Esta 3era Semana
Internacional tuvo mucha acogida, ya que conté con la participacion de 1,678 alumnos.

e Clases espejo con universidades aliadas en las cuales participaron a 11 carreras. Tuvieron
como objetivo promover el conocimiento de las tendencias académicas globales en el aula.

e Generamos proyectos e iniciativas de investigacidon con universidades extranjeras sobre el
impacto de la pandemia. Participaron 3 carreras de nuestra universidad.

e Incrementamos el networking de las carreras con sus pares en otras universidades
extranjeras, permitiendo el intercambio de conocimiento por parte de nuestros decanos y
docentes en eventos internacionales. Se realizaron webinars, congresos, simposios, entre
otros.

Toda nuestra gestién internacional es posible gracias a los convenios internacionales que tenemos
con instituciones de prestigio. En 2020 firmamos 2 nuevos convenios de doble grado con Pace
University de Estados Unidos para la carrera de Derecho y con la Pontificia Universidad de Minas
Gerais de Brasil para la carrera de Arquitectura y Urbanismo Ambiental.

Numero de convenios internacionales 126
Alumnos internacionales que estudiaron en 44
la UCS

Alumnos de la UCS que estudiaron en 47
universidades del extranjero

Red Alumni

Buscamos expandir la red de contacto con nuestros egresados y brindarles herramientas que les
permita mejorar su empleabilidad. Con ellos realizamos las siguientes iniciativas:

e Comunicacion a través de redes sociales y la pagina web de alumni.

e Presentacién de la comunidad de egresados a futuros alumnis en los eventos organizados
por las carreras.

e Invitacién a eventos exclusivos para egresados.

e Colaboracion de egresados como ponentes en charlas y mesas redondas.

e Campafias de actualizacién de datos.

En 2020, creamos el espacio “Charlas con egresados” donde invitamos a egresados de diversas
carreras a compartir sus testimonios con futuros alumnos y alumnos de ultimos ciclos. Asimismo,
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Ademas, brindamos a nuestros egresados los siguientes beneficios:

e Oportunidad de seguir formandose profesionalmente con los descuentos en la Escuela de
Posgrado y/o formacién continua, exclusivos de la Universidad Cientifica del Sur y de
instituciones aliadas.

e Ser parte de la plana docente Cientifica o investigadores.

e Uso de los ambientes de la universidad como biblioteca, laboratorio, bases de datos,
espacios deportivos, entre otros.

e Acceso a becas en universidades o programas en el extranjero.

e Invitacién a conferencias y eventos.

e Acceso a oportunidades laborales y conferencias para mejorar la empleabilidad.

Becas estudiantiles

Brindamos facilidades de pago a los ingresantes y estudiantes con un alto rendimiento académico o
cuya situacién econdmica impida solventar sus estudios, estas becas se otorgan previa evaluacién.
Asimismo, ofrecemos becas que provienen de convenios con el Estado o empresas privadas como
Beca 18, Beca Peru, Beca Municipalidad, Convenios FFAA y Convenios con Entidades Privadas.

Debido a la pandemia, y a las dificultades econémicas que atravesaron las familias de nuestros
estudiantes, creamos el programa de becas Cientifica Solidaria. A través de este programa
contactamos telefénicamente a los estudiantes que tuvieron morosidad en 2020, escuchamos su
situacidn y en base a eso se realizd una evaluacién para brindarle alternativas como descuentos,
reprogramaciones o ambas opciones que alivien su situacién econdmica en esta coyuntura.
Logramos beneficiar a 6,784 alumnos por un total de S/13,159,398.
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Tipos de becas otorgadas en 2020

Tipo de Beca Descripcidn N°Alumnos  Monto (S/)
Beca Deportista calificado Se otorga al estudiante que es parte de una federacién deportiva nacional 9 /24,029
Beca Hermano Se otorga al ingresante que cuenta con un hermano estudiando en la Universidad 23 $/123,560
Se otorga a los estudiantes con dificultades econdmicas mayores y cuentan con el
Beca Presidencia ° Otorgaaos est voresy 16 $/192,705
V°B° de presidencia
Beca Perti Se otorga como parte de los convenios con el gobierno 17 5/215,7%
Se otorgd a los ingresantes que durante el 2020 requerian apoyo econdmico
Beca Te ayudamos § & a ) 9 POy 67 S/253,404
producto de los estragos de |la pandemia COVID 19.
Beca Internado Se otorga a los estudiantes de la carrera de Medicina de los Ultimos afios 103 $/320,970
Se otorga a los colaboradores o familiares directos que desean cursar la
Beca Colaborador . g a 98 $/394,753
Universidad
Beca Municipalidad Se otorga como parte de los convenios con municipalidades 71 /494,915
Beca Campaiia Especial Surgen como parte de las campafias especiales cada semestre 1706 5$/530,113
Se otorga a los estudiantes que acreditan el fallecimiento, discapacidad o
Beca Orfandad olorgaalos d o discap % $/1,135,436
privacion de libertad del apoderado durante su etapa universitaria
Se otorgd a los ingresantes que durante el 2020 requerian apoyo econdmico
Beca Flat . 301 /1,275,024
producto de los estragos de la pandemia COVID 19.
Se otorga a los estudiantes que pese a encontrarse en la categoria més bajo de
Beca Socioecondmica & . quep . g J 216 5$/1,308,381
pago presentan dificultades econdmicas.
Beca Creditaje Se otoga a los estudiantes que llevan una carga académica menor 651 $/1,431,783
Beca Apertura Se otorgd a los ingresantes que durante el 2020 ingresaron a los nuevos campus. 521 $/2,357,544
. Se otorga de acuerdo a los lineamientos de los Convenios firmados con las FFAA y
Beca Convenio . . 1187 $/7,202,906
Entidades Privadas
e , . |Seotorgaalos estudiantes que ocupan el quinto, tercio y primeros puestos del
Beca Rendimiento académico . . 2300 $/9,701,994
colegio de procedencia
. Se otorga a los estudiantes que requieren apoyo econdmico producto de los
Beca Solidaria ) 6784 $/13,159,398
estragos de la pandemia COVID 19.
Beca 18 Se otorga como parte de los convenios con el gobierno 1928 $/24,639,195
Total Becas Universidad Cientifica del Sur 2020 16088 $/64,761,905

Tipos 2020

NuUmero de alumnos con becas al 100% 118
Numero de alumnos con becas parciales 14042
Numero de alumnos de Beca 18 1928
Incremento de alumnos - becados con 167%
respecto a 2019 (en porcentaje)

Monto de inversidn en becas (en soles) 64,761,905
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2. MODELO DE RSU



En la Universidad Cientifica del Sur, la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es una politica
institucional que busca mejorar continuamente la formacidon académica y de investigacion,
orientada al desarrollo humano sostenible y basada en el diagndstico de lo que esta aprendiendo el
estudiante y en el impacto de los conocimientos que se producen y transmiten. Para nosotros la
RSU es un elemento transversal a la institucion.

Formamos parte de la Red URSULA - Unidn de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana,
asociacion sin fines de lucro que busca impulsar la discusiéon entre los desafios del desarrollo
humano sostenible de las universidades. Asimismo, somos miembro del ISCN — International
Sustainable Campus Network, asociacion sin fines de lucro que tiene como misién promover el
intercambio de informacién y mejoras practicas para lograr campus sostenibles e integrar la
sostenibilidad en la investigacién y la docencia.

Basados en el Modelo URSULA, Nuestro Modelo de RSU cuenta con 4 ejes de accién:

Desarrollo del
entornoy
ciudadania

responsable

Investigacion e
innovacién con
impacto sostenible

Campus sostenible

y saludable

Participacion social

e Desarrollo del entorno y ciudadania responsable: Busca asegurar la calidad de los procesos
de ensefianza-aprendizaje socialmente responsables en estudiantes y docentes,
promoviendo la elaboracidn y gestion de un curriculo pertinente para el desarrollo de la
sociedad. Asimismo, vincula las carreras profesionales con proyectos sostenibles,
fomentando la interdisciplinariedad y promoviendo el enfoque de responsabilidad social
universitaria.

e Investigacidn e innovacién con impacto sostenible: Fomenta la investigacion aplicada que
genera valor en el entorno social y ambiental, a partir de la interdisciplinariedad, la difusion
y el ejercicio ciudadano.
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e Participacién social: Promueve la accién colectiva de proyectos con grupos de interés que
aseguren un aprendizaje mutuo, estableciendo vinculos para el desarrollo sostenible y
contribuyendo al desarrollo de la formacidn académica e investigacion vinculadas a las
carreras profesionales.

e Campus sostenible y saludable: Impulsar acciones de sensibilizacion sobre sostenibilidad
con la comunidad universitaria y en el entorno, planificando e implementando medidas para
minimizar el impacto de nuestras actividades al ser un campus verde, y gestionar los
estdndares de comportamiento ambiental.

2.1 DESARROLLO DEL ENTORNO Y CIUDADANIA RESPONSABLE

Desde los cursos académicos, impulsamos a que los alumnos pongan en practica los conocimientos
adquiridos en clase, para dar solucidn a tematicas sociales y ambientales que contribuyan a su
formacidn y desarrollo personal.

En ese sentido, todas las carreras cuentan con cursos basicos de ciencias y humanidades. En los
cursos de humanidades, fortalecemos y promovemos los valores que todos nuestros estudiantes
deben desarrollar como la honestidad, responsabilidad, inclusidn, justicia social, entre otros. Esto
se realiza basado en el conocimiento de realidad nacional para que puedan comprender los aspectos
geopoliticos, socioecondmicos, étnicos y culturales mas relevantes del pais. Asimismo, todos
nuestros estudiantes llevan un curso basico de Educacién Ambiental que les brinda conocimientos
sobre la politica nacional ambiental, cémo pueden difundirla e implementarla desde sus carreras.
Esto es un factor diferencia de nuestra universidad ya que, para nosotros, la conservacion del
ambiente y contribuir con la reduccion del cambio climatico es tarea de todos y debe formar parte
esencial de la formacion de nuestros alumnos.

En la universidad contamos con el programa de articulacién de RSU que nos permite involucrar a las
carreras a la propuesta de responsabilidad social universitaria de la Cientifica del Sur, y promover el
desarrollo de proyectos e investigaciones académicas con impacto social y ambiental.

Durante el afio 2020, este programa se expandio a 23 de nuestras carreras. Se realizaron reuniones
virtuales con los Directores de Departamento y Docentes con el objetivo de brindarles las
recomendaciones para impulsar las iniciativas de RSU en el marco de la pandemia, como la medicidn
del impacto a través de plataformas digitales.

Gracias a la implementacion de este programa, al cierre de 2020 contamos con 62 cursos que ya
trabajan proyectos o investigaciones académicas que brindan solucidn a una problematica de la
realidad nacional, 2 de estos cursos son transversales a todas las carreras como Desempefio
Universitario y Educaciéon Ambiental. Durante el primer semestre de 2020, debido a las restricciones
establecidas para controlar la pandemia, se presentaron inconvenientes en los cursos para poder
adaptarse, tal fue el caso de la carrera de Medicina Veterinaria que incorpord 6 cursos sin embargo
todos se trabajaban en la Posta Veterinaria de Tarpuy de Chorrillos.
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2.2 INVESTIGACION E INNOVACION CON IMPACTO SOSTENIBLE

La investigacidn es una de las funciones esenciales de la Universidad Cientifica del Sur, por ser un
proceso de creacién de conocimiento que brinda solucidon a problematicas del pais. Estamos
comprometidos con promover investigacién que respeta las buenas prdcticas en el proceso de
produccidn del conocimiento, asegurando que se realicen con rigor, honestidad y responsabilidad.

Objetivos:

e Generar competencias que permitan a los estudiantes de pregrado y posgrado brindar
solucion a problemas que se enfrenta la sociedad, a través de un abordaje sistematico y

basado en informacion.

e Contribuir a la generacion de soluciones para mejorar el entorno local, nacional e

internacional.

e Optimizar el uso sostenible de los recursos naturales y generar tecnologias ambientalmente
apropiadas para el desarrollo y bienestar local, regional y nacional de la sociedad.
e Elevar el nivel académico de la Universidad y aportar al desarrollo cientifico y cultural del

pais.

En la universidad contamos con grupos de investigacidn sobre temas ambientales que se encargar
de crear nuevo conocimiento entorno a una problematica nacional. En 2020 contamos con 6

grupos activos.

COEPERU- Coastal
Ecosystems of Peru Research
Group

Grupo de excelencia dedicado a estudiar los ecosistemas de la
zona de costa del pais, involucra a investigadores reconocido y
estudiantes en formacion

One health

Involucra investigadores de medicina humana, veterinaria y
zootecnia, ingenieria ambiental, ingenieria acuicola. Acaban de
ganar un proyecto de incorporacion de investigadores de
Concytec.

Aves guaneras

Involucra investigadores de biologia marina e ingenieria
ambiental

Cultivos Marinos

Involucra investigadores de biologia marina, microbiologia,
ingenieria acuicola, ingenieria agroforestal, ingenieria
econdmica.

Ambiental

Incluye investigadores de ingenieria ambiental, ingenieria
agroforestal, arquitectura y urbanismo ambiental. Aqui la
evidencia de un proyecto multidisciplinario
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Humedales Incluye investigadores de ciencias basicas, biologia marina,
ingenieria agroforestal, ingenieria ambiental. Aqui la evidencia
de un proyecto

Indicadores de investigaciones sobre sostenibilidad y ambiente en 2020:

e Investigaciones con fondos externos vigentes: 3

e Tesis financiadas por la universidad: 8

e Tesis financiadas por la universidad- Programa Investiga para Lima: 10
e Fondos internos para docentes vinculados: 8

2.3 PARTICIPACION SOCIAL

En 2020, fusionamos nuestros programas “Vivencias integrales para el desarrollo humano” y
“Experiencias formativas curriculares” lo que nos permitid trabajar diversas actividades
extracurriculares orientadas a crear impacto posible en la sociedad.

Las principales iniciativas realizadas en 2020 fueron las siguientes:

e Programa de Empleabilidad para Grupos Vulnerables: Realizamos un convenio con el
Ministerio de Trabajo y el Programa Impulsa Perld para beneficiar al Programa de
Empleabilidad para Grupos Vulnerables. Como parte de este programa nuestros 20
voluntarios egresados brindaron de manera virtual capacitaciones y acompafiamiento
laboral a jévenes de zonas vulnerables de la provincia de Ayacucho, La Libertad, Cusco,
Tumbes y Pasco que no han podido acceder a estudios universitarios. De esta manera, los
jovenes adquieren conocimientos técnicos bdsicos que les permite aprender un oficio para
insertarse en el mercado laboral.

e Programa Lima Lee: Tiene como objetivo fomentar la lectura en nifos, jévenes y adultos
mayores, se realizd en alianza con la Municipalidad Lima. Participaron 95 voluntarios de la
universidad, quienes desarrollaron con los beneficiados tertulias, columnas virtuales
literarias y dindmicas para promover la lectura en los participantes.

e Escuela de Lima: A través de una alianza con la Gerencia de Educacion y Deportes de la
Municipalidad de Lima, nuestros 30 voluntarios realizaron talleres virtuales de liderazgo a
estudiantes de 4to y 5to de secundaria y a jovenes entre 18 y 23 afios. Los talleres se
realizaron por el Facebook de Educacidn Lima y contaron con 5,118 interacciones.
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e Programa Escuelas de Familia: Los egresados de la carrera de Psicologia, realizaron talleres
a padres y madres de 150 colegios de Lima Metropolitana. Se beneficiaron 119 familias.

e Programa de Pasantia en Pantanos de Villa: En convenio con la Autoridad Municipal de los
Pantanos de Villa, 21 voluntarios de las carreras de Comunicacién y Publicidad, Marketing y
Administracién, Turismo Sostenible y Hoteleria, Derecho e Ingenieria Ambiental realizaron
una pasantia en las dreas de Investigacidon Cientifica y Desarrollo de Proyectos, Obras y
Ecoturismo, Fiscalizacién y Control, Administracién, Area de Comunicaciones, Asesoria
Juridica, Area de Marketing y Relaciones Publicas de la Autoridad Municipal. De esta
manera, nuestros alumnos contribuyen a la preservacién de la vida en los ecosistemas
terrestres. Esta pasantia fue de enero a marzo, la cual se realizd6 de manera virtual en el
ultimo mes.

e Segunda Jornada de Limpieza de Playas: En febrero de 2020, los voluntarios de la
universidad participaron de la jornada de limpieza de playas de la campafia “Desplastifica
Miraflores” organizada por el municipio de dicho distrito. Fue realizado en la playa Makaha
donde los voluntarios recolectaron 38 kilos de plasticos, vidrios, prendas deterioradas y una
gran cantidad de tecnopor muy cerca del mar, previniendo mayores afectaciones al mar.

e Encuentros para la Sostenibilidad: Hemos realizado 10 ediciones de estas charlas virtuales
en las que participan lideres de sostenibilidad y abordan temas de interés econédmico, social
o ambiental. Brinda una perspectiva actualizada de la sostenibilidad a nuestra comunidad
universitaria y el publico externo.

o Lideres de Cambio: En 2020 realizamos 2 ediciones, que contaron la participacidon de
organizaciones estudiantiles para tratar temas de ciudadania responsable para la
comunidad universitaria y el publico externo.

2.4 CAMPUS SOSTENIBLE Y SALUDABLE

Nuestra universidad fue creada como una institucion comprometida con la conservacién del
ambiente. Por ello, trabajamos desde diversas aristas para gestionar un campus sostenible y
saludable para nuestra comunidad universitariay el entorno, haciéndonos responsables de nuestros
residuos, el uso del agua y nuestra huella de carbono.

Contamos con una Politica Institucional de Gestién Ambiental que establece los lineamientos de
planeacion, organizacién y direccion de la gestién ambiental con el objetivo de minimizar nuestros
impactos y promover una conciencia ambiental en la comunidad universitaria y en el entorno.
Asimismo, tenemos un Comité Ambiental Operativo que involucra a académicos, investigadores y
administrativos para fortalecer nuestra gestion ambiental.
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Energia:

Tenemos una politica de uso eficiente de la energia que tiene como objetivo desarrollar y fortalecer
una cultura y gestidn del uso racional y eficiente de |a energia en las sedes de la universidad y con
toda nuestra comunidad universitaria.

Principales iniciativas:

e El 100% de nuestras instalaciones cuentan con fluorescentes y focos ahorradores para
reducir nuestro consumo de energia.

e 50% de nuestros equipos como computadores, fotocopiadoras, televisores y refrigeradoras
son de categoria A/C por usar de manera mas eficiente la energia.

En 2020, consumimos 192.27 kilowatt-hora per capita, tomando en cuenta el total de la poblacién
universitaria.

Cantuarias Centro Total sedes
Odontoldgico
Consumo de | 689,048 kw-h 1,248,000 197,521.2 240,952.8 2,375,522
energia kw-h kw-h kw-h kw-h
Agua

Tenemos una politica de uso de agua responsable que tiene como objetivo desarrollar y fortalecer
una cultura y gestién del uso responsable y eficiente del agua en las sedes de la Universidad
Cientifica del Sur.

Principales iniciativas:

e Proyecto de eficiencia en agua y jardines que nos permite un ahorro del 20% de agua anual
a través del reemplazo de césped por cubre suelo.

e Contamos con 3 plantas de tratamiento de aguas residuales, el agua tratada de dos se ellas
se derivan para el riesgo de 45,000 m2 de areas verdes del campus. Adicionalmente, una de
las plantas abastece los servicios de higiénicos (excepto lavatorios) de dos pabellones.

e Loa servicios higiénicos cuentan con grifos con temporizadores para reducir el desperdicio
del recurso.

e Se hainiciado el desarrollo de la linea de base de la huella hidrica del campus, como parte
de la tesis de alumnos de la carrera de Ingenieria Ambiental.
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Residuos

Contamos con una politica de gestidn de residuos que tiene como objetivo segregar y disponer de
manera adecuada los residuos peligrosos y no peligrosos, y promover una cultura adecuada de
manejo de residuos entre toda la comunidad universitaria.

Principales iniciativas:

e Programa de uso responsable de papel: nuestros colaboradores evitan imprimir
documentos si no es necesario, asi mismo, reciclamos el papel en cajas de cartén que se
encuentra ubicada en todas las oficinas. Este papel reciclado es usado para imprimir cuando
es estrictamente necesario.

e Estaciones de reciclaje en el campus: la comunidad universitaria recicla en ellos papel,
cartény botellas de plastico PET. Tenemos contenedores de residuos de aparatos eléctricos
y electrdnicos, gracias al convenio con Entel, y tachos de residuos peligrosos como bio
toxicos y punzo cortantes en los laboratorios los cuales son gestionados por las autoridades
competentes.

e Estamos impulsando el plan de manejo de residuos sélidos organicos que se generan en el
campus, mediante la produccion de fertilizantes organicos. Asimismo, estamos
promoviendo el desarrollo de proyectos de investigacion para crear conocimiento e
innovaciones en el manejo de residuos sélidos orgdnicos.

e Contamos en los campus con contenedores de residuos de aparatos eléctricos vy
electronicos, gracias al convenio con Entel.

Alianzas para la gestién de residuos:

Comida, residuos de comida, Sin Basura
tabaco, otros
Pulpa de papel, cartdn, otros Recidar
Plastico, metal y otros Recidar
Residuos peligrosos Praxys Ecology
Residuos sélidos y liquidos Tecnisan
Residuos eléctricos y Entel Peru
electrénicos

Volumen de generacién de residuos:

Aprovechables 12,110
No aprovechables 463.11
Organicos 13,145
Peligrosos 12,450
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Emisiones

A través del proyecto Huella de Carbono, nos sumamos a la iniciativa del Ministerio del Ambiente
para medir vuestra huella de carbono y asi contribuir con la reduccion de los gases de efecto
invernadero. Este proyecto lo iniciamos en agosto de 2020 y sera liderado por la carrera de
Ingenieria Ambiental. En esta primera fase se recolectaran los datos a través de entrevistas a las
areas de la universidad y encuestas en linea a estudiantes, docentes y administrativos. Para el afio
2021 contaremos con la medicién de la huella de carbono 2020.

Construccion sostenible

Nos preocupamos porque nuestras instalaciones estén construidas con insumos que reduzcan
nuestro impacto ambiental en el proceso de la construccion y en la vida util de la edificacién. Por
ellos, nuestras construcciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

e Uso de materiales respetuosos con el medio ambiente: cielos rasos certificados sin asbesto
en aulas, con base de suelo compostable y bambd.

e Utilizacién de energia renovable para el autoconsumo (placas fotovoltaicas) en las dreas de
comedor y estudio al aire libre. Aislamiento térmico en los edificios.

e Ventilacidn e iluminacidn natural en edificios y areas de estudio.

e Sistemas de tratamiento y aprovechamiento de aguas residuales, y recirculacién de agua.
La planta de tratamiento estd cubierta de césped en el campus Villa 1.

e Grifos ahorradores de agua e lluminacidn de bajo consumo.

e 43% de nuestro campus estd cubierto con vegetacion.

Biodiversidad:

Nuestro campus se encuentra ubicado al costado de la reserva natural de los Pantanos de Villa que
cuenta con un considerable valor ecolégico. Los estudiantes y docentes contribuyen con su
conservacion a través del desarrollo de actividades y proyectos de investigacién de la fauna y flora
del lugar, llevados a cabo en estrecha coordinacién con las autoridades competentes.
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3. GESTION
ORGANIZACIONAL



3.1. GESTION HUMANA

En la Universidad Cientifica del Sur estamos comprometidos con nuestros colaboradores (docentes
y administrativo) con quienes trabajamos para alcanzar nuestro propdsito social de formar lideres
comprometidos con el desarrollo humano, social y ambiental.

En 2020 contamos con un total de 416 administrativos que brindan soporte a nuestra propuesta
académica y 1,1412 docentes que son los encargados de formar a nivel profesional y con valores a
nuestros estudiantes.

Administrativos:

Docentes:

Formacion docente

El Plan de Desarrollo y Capacitacién Docente tiene como finalidad contribuir a mejorar las
competencias pedagogicas, tecnoldgicas, de innovacion y actitudinales de nuestros docentes a
tiempo completay parcial de todos los programas educativos de la universidad. Este plan se elabora
en base a las necesidades de los docentes, de acuerdo con las oportunidades de mejora identificadas
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en las evaluaciones de clase y encuestas de satisfacciéon del ciclo anterior, la integraciéon de
tendencias educativas y las caracteristicas de los estudiantes de cada programa.

El Plan de Desarrollo y Capacitacién Docente contempla los siguientes objetivos:

= Fortalecer las competencias pedagodgicas y digitales en funcién a las nuevas tendencias
tecnoldgicas en educacion.

= |mplementar programas en competencias actitudinales.

= Desarrollar habilidades docentes que permitan mejorar e innovar en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

= Fortalecer nuestros ejes formativos y los cuatros pensamientos de nuestro modelo
educativo.

En el 2020 capacitamos a nuestros docentes en las siguientes areas tematicas:

e Cultura Cientifica: vinculada al conocimiento de los fundamentos pedagdgicos e
institucionales de nuestra propuesta educativa.

e Didactica: desarrollo de estrategias de ensefianza-aprendizaje que favorecen el logro de
competencias en los estudiantes.

e Socio-Emocional: fortalecimiento de las destrezas del docente para el manejo de grupos de
aprendizajes.

e Manejo de informacién: dominio de uso de fuentes y acceso a la informacion.

e Tecnologia de lainformaciéon y comunicacién (TIC): desarrollo de habilidades para el uso de
tecnologias de la informacion.

Formacion administrativos

Promovemos el desarrollo de nuestros administrativos ya que ellos contribuyen a ofrecer a nuestros
alumnos servicios de calidad. Los objetivos de nuestros planes de capacitacion son:

e Preparar alos colaboradores para la ejecucion eficiente de sus responsabilidades.

e Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para otros puestos
en los que puedan ser considerados.

e Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementar la
motivacion del colaborador y hacerlo mas receptivo a la supervision y acciones de gestion.

En 2020, realizamos las siguientes capacitaciones:

e Prevencion de Hostigamiento Sexual.

e Plan de Evacuacion.

e Consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Trabajo Remoto.
e Habitos Saludables durante la Cuarentena (Alimentacion).
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Promedio de horas de

. 396 horas 64.5 horas 269 horas 191.5 horas
formacion en 2020

Clima laboral

Buscamos brindar a nuestro equipo un clima laboral basado en los valores de la institucion.
Adaptdndonos a la nueva coyuntura, en 2020 nuestras acciones de clima laboral fueron virtuales
como el dia de la madre, dia del padre y el Educaween que fue una actividad por Halloween para
los hijos y mascotas de nuestros trabajadores.

Ofrecemos a nuestro equipo beneficios mas alld de la ley como:

e Descuentos académicos en las instituciones del Grupo (Universidad Cientifica del Sur e
Instituto SISE), tanto a los colaboradores como a sus familiares directos. Los descuentos son
hasta 50% en diversos programas.

e Préstamos institucionales por salud y fallecimiento a nuestros colaboradores de tiempo
completo. Licencia por fallecimiento de familiares directo, de 3 a 5 dias.

e Convenios con entidades bancarias para préstamos personales con tasas preferenciales a
través de descuento por planilla.

Asimismo, promovemos la igualdad de oportunidades en la institucion a través de nuestro proceso
de seleccidn ciego, en el cual ninguna persona de seleccidn encargada del proceso dispone los datos
personales del postulante (nombre, foto, lugar de nacimiento, lugar de residencia, la edad, etc.) De
esta manera, se evita sesgos hacia los candidatos que postulan a la organizacién. Ademas,
promovemos el acceso y participacién de las personas con discapacidad manteniendo nuestras
ofertas en un formato accesible para todas las personas, y contamos con una politica de licencias se
considera a las parejas del mismo sexo como familiar directo.

Seguridad y salud en el trabajo

Nuestro equipo son uno de nuestros principales grupos de interés, por ello, trabajamos para
brindarles un ambiente de trabajo seguro y saludable, en el cual se preserve su integridad en
cumplimiento con la legislacidn nacional. Los principales objetivos de seguridad y salud en el trabajo
que implementamos son:

e Formacidn: Capacitar constantemente a los trabajadores en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a fin de cuidar su salud e integridad fisica.

e Vigilancia médica: Identificar y tratar oportunamente potenciales enfermedades
ocupacionales.

e Mejora continua: Identificar, evaluar y tratar los riesgos reales y potenciales de seguridad
y salud en el trabajo.

e Seguimiento: Realizar seguimiento al disefo, implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
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e Simulacros: Ejecucidn de actividades preventivas
e Accidentes e incidentes: Investigar y tratar todos los eventos negativos notificados dentro
de las instalaciones de la institucion o en la realizacion de actividades a nombre de ella.

Los principales riesgos a la salud y seguridad de nuestros trabajadores son:

Exposicidn a agentes
bioldgicos transmitidos
por micro goticulas o
contacto con superficies
(Covid-19)

Sefalizacion sobre distanciamiento social

Sefializacion y concienciacidn sobre el uso obligatorio de
mascarilla.

Capacitaciones virtuales por el médico ocupacional sobre Covid
19.

Reforzamiento de la limpieza y desinfeccion de ambientes.
Ambientes limpios y ventilados

Evitar tocarse el rostro, sobre todo la nariz, la boca y los ojos
Lavarse las manos con jabdn durante 20 segundos.

No compartir objetos personales

Realizar una vigilancia continua a la salud de los trabajadores.

Cortes, infecciones,
alergia

Capacitacién e induccidn al personal expuesto a este riesgo en el
manejo y disposicidn segura de los elementos cortopunzantes.
Identificacion del riesgo en las matrices IPERC, normasy
reglamentos.

Caidas Charla y sensibilizacion de factores de riesgo sobre el uso
adecuado de los instrumentos y recipientes en laboratorios.
Inspeccidn de areas de trabajo, verificacién y correccién de
condiciones inseguras.

Enfermedades Procedimientos de trabajo adecuados y utilizacién de medidas

infecciosas, micdticas y
virulentas

técnicas apropiadas para evitar o minimizar la liberacién de
agentes bioldgicos en el lugar.

Salpicadura, derrame de
guimico y contacto con
la piel y vista

Capacitacién de manejo de sustancias quimicas y peligrosas.
Uso obligatorio de guantes y lentes de seguridad.

Derrame de sustancias
guimicas, Inhalacion
Accidental

Etiquetado de productos peligrosos

Ordeny limpieza

Capacitacioén del personal de laboratorio en la correcta
manipulacion de sustancias quimicas

Uso de EPPs: Guantes, lentes, respirador.

Incendio

Concientizar al personal sobre los riesgos y peligros que implican
su trabajo.

Capacitacidn a las brigadas de seguridad.

Mantenimiento de extintores.

Control sobre la manipulacion de sustancias inflamables y
material combustible.

Descarga eléctrica

Procedimientos para operar maquinas y/o equipos.
Supervisién de trabajos con manipulacidn de energia eléctrica.
Mantenimiento adecuado de equipos eléctricos.

Normas claras sobre bloqueo y etiquetado.
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Inspeccién de cables.

Manejo inadecuado de
residuos generados en
el laboratorio

Capacitacién para la correcta segregacion de residuos sdlidos.
Uso de EPPs al momento de manipularlos.

Caida al mismo nivel

Delimitacidn y sefializacién (linea amarilla de seguridad)

Superficies resbaladizas

Delimitacién y seializacién
Capacitacion.

Ordeny limpieza
Inspeccidn de areas

Caida de estructuras

Contar con rutas de evacuacidon debidamente sefializadas
Plan de contingencias

Capacitacién de brigadistas.

Al inicio de cada ciclo capacitar a todo el personal y alumnos
sobre el plan de evacuacién.

En 2020, las acciones de seguridad y salud en el trabajo estuvieron enfocadas en prevenir los
contagios del Covid-19 y promover estilos de vida saludables durante el trabajo remoto. Realizamos

las siguientes iniciativas:

Capacitacion virtual a todos los grupos de colaboradores que empezaban a retornar
presencialmente a las diversas sedes de la institucion. Esta capacitacién se basaba en el
contenido de nuestra Guia de Retorno Presencial y fue dictada por nuestro médico
institucional y asistenta social.

Nuevo newsletter institucional denominado “Somos educa_d”, en donde se difunde
informacién para prevenir el Covid 19, tips para cuidar la salud mental, sobre el trabajo
remoto, entre otros.

Mes de la Salud: realizamos charlas de psicologia, nutricion, medicina general orientadas a
promover un estilo de vida saludable entre nuestros colaboradores.

Charla del cuidado oftalmolégico

Dr. En Vivo: Programa que se transmitié mediante nuestro facebook corporativo a través
del cual nuestro médico brindaba recomendaciones sobre distintos temas de salud a
nuestro personal, entre ellos el Covid-19.

Ademas, realizamos capacitacién sobre el uso de extintores en el Campus Villa dirigido a la
Brigada Contra Incendio y al personal de seguridad.
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Tasa de frecuencia de 0
accidentes

Tasa de incidencia de 0
enfermedades profesionales

Tasa de dias perdidos- 2682
Numero de dias

Tasa de absentismo laboral 2682
Numero de dias

Muertes por accidente 0
laboral o enfermedad

profesional

Horas de capacitacion en
seguridad y salud

460.5

3.2. DESEMPENO ECONOMICO

El afio 2020 fue un periodo atipico para todos los sectores por la presencia de la pandemia
ocasionada por el Covid-19. Al iniciar el aislamiento social obligatorio y las restricciones en el Perd,
muchos sectores econdmicos se vieron afectados y, hacia fin de afio, se reporté un PBI negativo
cayendo en 11.1% respecto al afo anterior.

Desde la universidad tuvimos que adaptarnos a este nuevo contexto y reorientarnos a la virtualidad
en un afio en donde existia incertidumbre. Se realizé un importante trabajo para poder continuar
brindando a los alumnos una educacién de calidad y, gracias a ello, superamos los niveles de
alumnos del afio anterior.

Para mitigar el riesgo de liquidez que existia y, basados en la reglamentacion del gobierno, nos
acogimos al Crédito Reactiva Peru por S/ 10 millones y reprogramamos los préstamos vigentes con
los bancos. Adicionalmente ampliamos el plazo de pago a los proveedores temporalmente a 60 dias
como minimo.

Debido a las consecuencias econdmicas de la pandemia, nuestros alumnos tuvieron dificultades
para cumplir con los pagos y los niveles de morosidad subieron. Por ello, creamos el equipo de
“Cientifica Solidaria”, el cual tenia como objetivo principal brindar becas solidarias excepcionales a
los alumnos que tenian problemas de pago. El porcentaje promedio de becas otorgadas fue de 17%
y se brindd al 70% de la poblacién universitaria. Esta ayuda y una relacién cercana con el alumno,
nos llevd a terminar el afio 2020 con un ratio de cobranzas del 91%, nivel similar al del afio 2019.

A pesar de esta coyuntura, en 2020 nuestros ingresos totales superaron en 5% a lo reportado en
2019 y nuestro EBITDA tuvo un ratio superior de 1.2 puntos porcentuales con respecto al 2019. Es
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Valor econémico direct

Descripcion En soles
creado
Ventas netas mas ingresos
Ingresos procedentes de inversiones 175,071,034
financieras y venta de activos
VIRl G Descripcion En soles
distribuido -
Costos operativos Pagos a proveedores 60,716,168
. _ Pagos totales realizados a los
Salarios y beneficios empleados y contribuciones
sociales para los p y . 75,213,742
sociales. No incluye compromisos
empleados .
ni pagos futuros.
Pagos a proveedores de | Todos los pagos financieros a los 16,124,114
capital proveedores de capital.
Pagos a gobiernos Tasas e impuestos brutos 12,471,883
Aportaciones voluntarias e
Inversiones en la inversion de fondos en la
. . . . 991,895
comunidad comunidad en el sentido amplio de
la palabra (incluye donaciones)
Valor econémico . L, En miles de
. Descripcion
retenido soles
Calcular valor econdmico Reservas, amortizaciones
generado menos valor e y 17,660,444
L. . depreciaciones, etc.
economico distribuido

decir, no solamente se aumentd en volumen de ventas sino también se generaron mayores
eficiencias respecto a los costos.
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3.3. ELABORACION DEL INFORME DE SOSTENIBILIDAD

El presente Informe de Sostenibilidad 2020, esta elaborado con la metodologia de la Global
Reporting Initiative, principal estandar de reportes de sostenibilidad del mundo. Este informe relata
la gestion econdmica, social y ambiental de la Universidad Cientifica del Sur y esta dirigido a los

siguientes grupos de interés:
e |
Accionistas |
\ \J
-

Reguladores Colaboradores

Gobierno

Comunidad y ||
Sociedad

Egresados

Medios de |
comunicacion Padres de familia

En linea con la metodologia sefialada, realizamos un proceso de identificacidn y priorizacién de los
temas mas relevantes que se reportarian en el presente documento tomando en cuenta el contexto
de sostenibilidad, nuestros objetivos organizacionales, la perspectiva de nuestros grupos de interés
y el benchmarking de otras empresas de nuestro sector.

Proceso de materialidad

Benchmarking en Evaluacién de los temas

sostenibilidad de empresas

materiales segun el nivel de
del sector

importancia para el negocio
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Temas materiales 2020:

Econdmico | Desempeiio econdmico | Desempeiio econémico Interna ODS 8
Becas educativas No GRI Interna ODS 4
Etica y buen gobierno Anticorrupcion, Internay
. ODS 16
corporativo Gobernanza externa
Capacitacion a
. administrativos y Formacidn y ensefianza Interna ODS 10
Social
docentes
Buen clima laboral No GRI Interna ODS 8
Diversidad e inclusion No GRI Interna ODS 5
Seguridad y sfalud en el Seguridad y sfalud en el Interna oDS 3
trabajo trabajo
Ami DS11,1
Proy'lectos academ|'cos con No GRI Interna ODS 11, 13
impacto sostenible y 15
Ambiental A i
Gestién ambiental y "etia, energia, ODS 13y
cambus sostenible emisiones, efluentes y Interna 15
P residuos, biodiversidad
Calidad educativa No GRI Interna ODS 4
Formacidn con enfoque
s No GRI Int OoDS 4
de RSU y sostenibilidad ° nterna
Compromiso con el
alumnado (vida No GRI Interna oDS 4
universitaria,
) empleabilidad, otros)
Formacion nt - idad de |
niernacionalicad de 1a No GRI Interna oDS 4
universidad
Investigaciones vinculadas
a RSU y sostenibilidad No GRI Interna obs4
Relacionamiento con No GRI Internay 0DS 4
egresados externa
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